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Aluehallitus 21.12.2023

Aika 21.12.2023, klo 18:00 - 20:09

Bistro Gustaf/Nonna Sophia, Ivar kabinetti, Mannerheiminkatu 9, Porvoo / Bistro

Paikka Gustaf/Nonna Sophia, Ivar kabinettet, Mannerheimgatan 9, Borga

Kasitellyt asiat

§326 Kokouksen laillisuus ja paatosvalta

§ 327 Péytakirjan tarkastajien valinta

§328 Toimitilojen nykytilakartoitus ja kiinteistostrategia
Valtionavustuksen kayttoé toiminnan vakiinnuttamiseen ja kehittamiseen 2023-

§329
2025

§330 Itd-Uudenmaan hyvinvointialueen talousraportointi 1-11/2023

§331 Eron myontaminen Tiina Sinkkoselle tarkastuslautakunnan jasenen tehtavasta

§332 Kahden sosiaalityontekijan viran muuttaminen erityissosiaaliohjaajan viroiksi

§ 333 Osastonhoitajan virkanimikkeen muuttaminen vastaavan terveydenhoitajan
virkanimikkeeksi

§ 334 Vastaavan ohjaajan toimen lakkauttaminen ja yksikon ohjaajan viran
perustaminen

§335 Toimeentulotukiasioiden neuvottelukunnan jasenten nimeaminen

§336 Loviisan pelastusasema SR-urakan hankinta

§ 337 Vastaus aluevaltuutettujen aloitteeseen (31.1.2023): Perusterveydenhuollon
paivystyksen jarjestaminen omana toimintana

§ 338 Vastaus aluevaltuutettujen aloitteeseen (6.3.2023): Liikkuvat sote palvelut Ita-
Uudellemaalle

§339 Vastaus aluevaltuutettujen aloitteeseen (1.1.2023): Eturauhassyodpien seulonta

§ 340 Vastaus aluevaltuutetun aloitteeseen (24.1.2023): Vanhusten hoidon strategian
tarkennuksesta

§ 341 Vastaus aluevaltuutettujen aloitteeseen: Sote-alalta pois vaihtaneiden hoitajien
tyohonpaluu tdaydennyskoulutus

§ 342 Vastaus aluevaltuutettujen aloitteeseen: Lastensuojelun jalkihuollon ikarajan
sailyttaminen 25 vuodessa Ita-Uudenmaan hyvinvointialueella

§343 Viranhaltijoiden paatospéytékirjat (hyvinvointialuelaki 97 8)

§344 Muut asiat

Lisapykalat

§ 345 Otto-oikeuden kayttaminen palvelujen jarjestaminen -lautakunnan paatékseen

§ 137 Palvelusetelin arvon muuttaminen, henkilokohtainen apu
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§ 346 Vuoden 2024 talousarvioon sisédltyvien virkojen perustaminen
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Saapuvilla olleet jasenet

Mikaela Nylander, puheenjohtaja

Riku Honkasalo, 1. varapuheenjohtaja, saapui 18:09
Tapani Eskola, 2. varapuheenjohtaja
Patrik Bjorkman

Bernhard Edgren

Kristian Forsman

Fred Henriksson, varajasen, poistui 20:02
Nea Hjelt

Arto Kujala, saapui 18:09

Marketta Mattila

Pia Nurme

Jenna Perokorpi

Marika Railila

Kevin Servin

Lotte-Marie Stenman

Muut saapuvilla olleet

Poissa

Camilla S6derstréom, hallintojohtaja /férvaltningsdirektor, sihteeri

Lilian Andergard-Stenstrand, hallintopaallikko /férvaltningschef

Elin Blomqvist-Valtonen, aluevaltuuston 1. pj. /fullmaktiges 1. vice ordf.
Riikka Hopealinna, kiinteistopaallikko / fastighetschef

Annika Immonen, sosiaali- ja terveysjohtaja /social- och halsovardsdirektor
Peter Johansson, pelastusjohtaja /raddningsdirektor

Mika Kosunen, viestintdjohtaja /kommunikationsdirektor

Tom Liljestrand, kansallislitk pj. /nationalspraknamndens ordf.

Max Lénnqvist, hyvinvointialuejohtaja /valfardsomradesdirektor

Minna Sevon, talousjohtaja/ekonomidirektor

Arja Isotalo, aluevaltuuston 2. varapj. /fullmaktiges 2. vice ordf.
Kaj Lindqvist
Heikki Vestman, aluevaltuuston pj. / valfardsfullmaktige ordf.

Allekirjoitukset

Mikaela Nylander Camilla S6derstrém
Puheenjohtaja Sihteeri

Poytakirjan tarkastus

Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty
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Jenna Perokorpi Marketta Mattila

Poytakirja on sahkoisesti allekirjoitettu
/Protokollet ar elektroniskt undertecknat

Poytakirjan nahtavanaolo
Oikaisuvaatimusaika on 9.1.-30.1.2024
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§326

Kokouksen laillisuus ja paatosvalta

Kokouksen laillisuus ja paatosvalta

Hyvinvointialueen hallintosdannon (146 8) mukaan kokouskutsu on Idhetettava kolme
paivaa ennen kokousta. Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava yleisessa
tietoverkossa hyvinvointialueen verkkosivustolla (147 §).

Kutsu on ldhetetty 18.12.2023 ja julkaistu samanaikaisesti Itd-Uudenmaan
hyvinvointialueen verkkosivustolla.

Ehdotus

Kokous todetaan laillisesti koollekutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

Paatos

Aluehallitus suoritti nimenhuudon ja totesi esteen ilmoittaneet seka varajasenina
kokoukseen kutsutut.

Aluehallitus totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.



Ita-Uudenmaan hyvinvointialue Poytakirja 24/2023 6 (69)
Aluehallitus 21.12.2023

§ 327
Péytakirjan tarkastajien valinta

Valitaan kokouksen poytakirjantarkastajat.

Poytakirjan valmistuttua sihteeri Iahettaa sen tarkastettavaksi puheenjohtajalle seka
valituille tarkastajille sahkoisesti.

Ehdotus

Itd&-Uudenmaan hyvinvointialueen aluehallitus valitsee Jenna Perokorpi ja Arto Kujala
kokouksen pdytakirjantarkastajiksi.

Paatos
Kokouksen pdytakirjantarkastajiksi valittiin Jenna Perokorpi ja Marketta Mattila.



Ita-Uudenmaan hyvinvointialue Poytakirja 24/2023 7 (69)

Aluehallitus

21.12.2023

Aluehallitus, § 318,07.12.2023
Aluehallitus, § 328, 21.12.2023

§328

Toimitilojen nykytilakartoitus ja kiinteistéstrategia

IUHVADNO0-2023-4147

Aluehallitus, 07.12.2023, § 318

Liitteet

1 Liite 1: Itd&-Uudenmaan hyvinvointialueen kiinteistdstrategia 2023-2026, versio 2
2 Liite 2: Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen toimitilakannan nykytilakartoitus

Valmistelu ja lisatiedot: kiinteistopaallikkd Riikka Hopealinna,
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

[td&-Uudenmaan hyvinvointialueen kiinteistépalvelujen toiminta kaynnistyi
hyvinvointialueen toiminnan kaynnistyessa 1.1.2023. Valmisteluvaiheessa
toimitilakannan valmistelu oli puutteellista ja tieto oli hajanaista.

Kevaan ja kesan 2023 aikana toimitilat kartoitettiin, tilatiedot vietiin Maakuntien
tilakeskuksen hallinnoimaan ja yllapitamaan Modulo - tilatietojarjestelmaan.
Tilakannan vieminen digitaaliseen jarjestelmaan mahdollisti nykytilan kartoittamisen
ja analysoinnin paatoksentekoa ja strategian laadintaa varten. Syksylla 2023 aloitettiin
nykytilakartoituksen laadinta ja tdman pohjalta laadittiin Ita-Uudenmaan
hyvinvointialueen kiinteistdstrategia 2023-2026.

Toimitilakannan nykytilan tunteminen on keskeinen edellytys laadittavalle kiinteisto- ja
toimitilastrategialle. Nykytilakartoitus on hyddyllinen tietoldhde hyvinvointialueen
viranhaltijajohdolle seka luottamushenkilille. Nykytilakartoitus liséa hallinnon
lapinakyvyytta ja antaa myds hyvinvointialueen asiakkaille ja muille aiheesta
kiinnostuneille mahdollisuuden tutustua hyvinvointialueen toimitilakantaan ja sen
johtamiseen.

[td&-Uudenmaan hyvinvointialueen kiinteistépalvelut vastaavat Ita-Uudenmaan
hyvinvointialueen tilakannan johtamisesta. Toiminnan tehostamisen, palveluverkon
tiilvistaminen, tilamuutokset seka rakennushankkeet tulevat olemaan seuraavina
vuosina mahdollisuus pitkan aikavalin kustannussaastéihin. Toimitilojen osalta ei ole
saatavissa lahivuosina merkittavia kustannussaastoja vaan mahdolliset lyhyen
aikavalin saastot on saavutettavissa aikaisintaan vuonna 2026. Toimitilahallinta on
pitkan aikavalin pitkajanteista tyota, visioiden pitkalle tulevaisuuteen, jotta toimitilat
ovat tarkoituksenmukaisia ja toimintaa tukevia.

Toimitiloilla voidaan tukea tyon tekemistg, lisata tydntekijoiden viihtyvyytta ja tydssa
jaksamista, ja toimitilat voivat olla pito- ja vetovoimatekija. Toimitilojen sijainnilla on
merkitysta myds tyovoiman saatavuuteen seka vaikutusta valillisiin kustannuksiin mm.
kuljetuskustannuksiin. Toimitiloilla on vaikutusta myds asukkaiden mahdollisuuteen
saavuttaa palvelut oikea-aikaisesti ja paasta palvelujen piiriin.
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Toimitilat ovat yksi osa Itd-Uudenmaan hyvinvointialueen talouden hallintaa, jossa on
kiinni pitkan aikavalin sitoumuksia seka mahdollisesti paaomia, tiloja ja rakennuksia
omistamalla. Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen kokonaisbudjetista toimitilojen
kustannus on noin 5 %, keskimaaraisesti hyvinvointialueilla kustannusten ollessa noin
10 %. Ita-Uudenmaan hyvinvointialueella on asukaslukuun suhteutettuna noin 40 %
vahemman tiloja kuin hyvinvointialueilla keskiarvollisesti.

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja:

[td-Uudenmaan aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, etta se hyvaksyy Itd-Uudenmaan
hyvinvointialueen kiinteistdstrategian 2023-2026.

Kokouskasittely

Esittelija teki kiinteistdstrategian (liite 1) "Omistamisen ja vuokraamisen periaatteet”-
sivulle 6 seuraavat lisdykset: Omistaminen-otsikon alle lisataan sanat "paasaantoisesti”
ja"on": "Pyrimme paasaantoisesti omistamaan toiminnan kannalta keskeiset toimitilat,
joilla on seuraavat ominaisuudet”, ja saman kappaleen jalkeen lisataan seuraava
lause: "Omistamisen rinnalla voimme tapauskohtaisesti myds solmia pitkaaikaisia
vuokra- tai leasinginsopimuksia, joilla varmistetaan palvelujen tuottaminen.”

Puheenjohtajan esitys asian palauttamiseen liitteiden tarkennuksia varten hyvaksyttiin
yksimielisesti.

Paatos

Itd&-Uudenmaan aluehallitus paatti palauttaa asian valmisteluun.

Aluehallitus, 21.12.2023, § 328

Liitteet

1 Liite 1: Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen kiinteistostrategia, versio 4

2 Liite 2 Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen toimitilakannan nykytilakartoitus, versio
3_final

3 Bilaga 1: Ostra Nylands vélfardsomrades fastighetsstrategi, version 4

4 Bilaga 2: Kartlaggning av nulaget for Ostra Nylands valfardsomrades lokalbestand,
version 3_final

Valmistelu ja lisatiedot: kiinteistopaallikkd Riikka Hopealinna,
sahkodposti: etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja:
[td&-Uudenmaan aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, etta se hyvaksyy Itd-Uudenmaan
hyvinvointialueen kiinteistdstrategian 2023-2026.

Kokouskasittely
Poytakirjaan merkittiin, etta jasenet Arto Kujala ja Riku Honkasalo saapuivat
kokoukseen klo 18.09 taman asian kasittelyn aikana.
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Jasen Riku Honkasalo esitti jasen Nea Hjeltin kannattamana KOK-ryhman puolesta
seuraavaa:

Sivu 5: poistetaan seuraava: "Ylimddraisid tiloja ei kdytdnndssa ole, joten
toimitilakustannuksia ei voida pienentdad tiloja véhentamalld. LisGksi".

Sivu 8: kohdan "Toimitilakustannuksemme ovat ennustettavissa pitkdélle aikavalille eika
budjettia ylitetd" alakohdaksi seuraava virke: "Toimitilakustannuksia alennetaan lisddmdlla
tilatehokkuutta jao luopumalla tarpeettomista tai vajaakdyttéisistd tiloista. Luovuttavista
toimitiloista padtetddn erillisen valmistelun perusteella vuoden 2024 loppuun mennessé.”

Sama lisdys yhteenvetoon sivulle 10 ja taulukkoon sivulle 11 (aikataulu 2024-, mittarit:
talousseuranta, kiinteistotilanteen seuranta,).

Suoritetussa daanestyksessa, jossa pohjaehdotusta kannattavat danestivat "Jaa” ja KOK-
ryhman sivulla 5 olevaa muutosehdotusta kannattavat aanestivat "Ei”, KOK-ryhman
muutosehdotus voitti aanin 10 (Nylander, Honkasalo, Eskola, Edgren, Hjelt, Kujala,
Henriksson, Nurme, Perokorpi, Servin) - 5 (Bjorkman, Forsman, Mattila, Railila,
Stenman).

Seuraavassa aanestyksessa, jossa pohjaehdotusta kannattavat aanestivat "Jaa” ja KOK-
ryhman sivulla 8 olevaa muutosehdotusta kannattavat aanestivat "Ei”, KOK-ryhman
muutosehdotus voitti danin 10 (Nylander, Honkasalo, Eskola, Edgren, Hjelt, Kujala,
Henriksson, Nurme, Perokorpi, Servin) - 5 (Bjorkman, Forsman, Mattila, Railila,
Stenman).

Keskustelun aikana jasen Riku Honkasalo muutti ehdotuksensa seuraavaa lausetta ”
Luovuttavista toimitiloista padtetddn erillisen valmistelun perusteella vuoden 2024 loppuun
mennessd.” siten, etta sanat "vuoden loppuun 2024 mennessa” poistetaan
ehdotuksesta. Jasen Nea Hjelt kannatti jasen Riku Honkasalon muutettua

ehdotusta. Aluehallitus hyvaksyi yksimielisesti, etta sanat "vuoden loppuun 2024
mennessa” poistetaan.

Aluehallitus hyvaksyi yksimielisesti muutosehdotuksen seuraavan lauseen: "Sama
liséys yhteenvetoon sivulle 10 ja taulukkoon sivulle 11 (aikataulu 2024-, mittarit:
talousseuranta, kiinteistotilanteen seuranta).”

Paatos
Ita-Uudenmaan aluehallitus paatti esittaa aluevaltuustolle, etta se hyvaksyy Ita-
Uudenmaan hyvinvointialueen kiinteistdstrategian 2023-2026 ylla olevin muutoksin.
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§329

Valtionavustuksen kaytté toiminnan vakiinnuttamiseen ja kehittamiseen 2023-2025

IUHVADNO0-2023-4274

Liitteet

1 Liite: Valtionavustus_toiminnan vakiinnuttaminen ja kehittdminen_2023_2025
2 Bilaga: Statsunderstdd for etablering och utveckling av verksamheten 20223-2025

Valmistelu ja lisatiedot: talousjohtaja Minna Sevén
sahkodposti: etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

Eduskunta on 1.3.2023 hyvaksynyt hallituksen esityksen vuotta 2023 koskevaksi
lisatalousarvioksi. Lisatalousarvioon sisaltyi 350 miljoonan euron maararaha
hyvinvointialueille, HUS-yhtymalle ja Helsingin kaupungille mydnnettaviin
valtionavustuksiin kaytettavaksi sosiaali- ja terveydenhuollon seka pelastustoimen
jarjestamisvastuun siirtymisesta aiheutuviin tilapaisiin kustannuksiin seka toiminnan
vakiinnuttamiseen ja kehittamiseen vuosina 2023 - 2025. Ita-Uudenmaan
hyvinvointialueen osuus kyseisesta valtionavustuksesta on 6 651 525 euroa.

Itd-Uudenmaan hyvinvointialueen toimialoilla on keratty valtionavustuksen
kayttékohteita, joiden perustelut on kayty lapi ja priorisoitu ensin toimialatasolla ja
sitten hyvinvointialueen johtoryhmassa. Vuoden 2023 lopussa ja vuoden 2024
alkupuoliskolla on tunnistettu tarpeelliseksi kaynnistaa kaikkiaan 27
kehittamisprojektia, joiden yhteenlasketuksi arvioiduksi euromaaraiseksi kuluksi
muodostuu noin 2,9 miljoonaa euroa. Osa avustuksesta, eli noin 3,8 miljoonaa euroa,
on tarkoituksenmukaista jattaa kaytettavaksi 12.12.2023 8 135 aluevaltuustossa
hyvaksytyn tuottavuusohjelman toteuttamiseen ja mydhemmin priorisoitaviin
avustuksen kayttokohteisiin. Tarkempi erittely valtionavustuksella ensivaiheessa
kaynnistettavista kehittamisprojekteista on liitteena.

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja:

Aluehallitus paattaa merkita tiedoksi saadun selvityksen valtionavustuksen
kayttékohteista toiminnan vakiinnuttamiseen ja kehittamiseen.

Paatos

Aluehallitus paatti merkita tiedoksi saadun selvityksen valtionavustuksen
kayttékohteista toiminnan vakiinnuttamiseen ja kehittamiseen.
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§330

Itd-Uudenmaan hyvinvointialueen talousraportointi 1-11/2023

IUHVADNO-2023-4276

Liitteet

1 Liite: Talousraportointi_Ekonomirapportering 1-11/2023 versio 2

Valmistelu ja lisatiedot: talousjohtaja Minna Sevén
sahkodposti: etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen aluehallituksen 15.9.2022 8 3 hyvaksyman
Taloussaannon kohdan 2.5 mukaan talousarvion toteumasta raportoidaan
kuukausittain ja 4 kuukauden valein laaditaan osavuosiraportti aluehallitukselle.

Tammi - marraskuussa 2023 Ita-Uudenmaan hyvinvointialueella on kertynyt
toimintatuottoja 38,8 miljoonaa euroa, joka on 88 prosenttia talousarviosta.
Toimintatuottojen ennustetaan ylittavan talousarvion 1,8 miljoonalla eurolla.

Toimintakuluja on kertynyt tammi - marraskuussa 400,1 miljoonaa euroa.
Toimintakulujen toteuma talousarvioon nahden on 95 prosenttia. Viela kevaalla
ennustettiin henkilostokulujen osalta syntyvan talousarvioylitysta neuvoteltujen
palkankorotusten kustannusvaikutusten ja palkkaharmonisoinnin myota.
Rekrytointivaikeuksien vuoksi on turvauduttu ostopalveluiden ja vuokratydvoiman
lisadntyneeseen kayttoon, joten henkildstokulujen ennustetaan jaavan 4,5 miljoonaa
euroa alle talousarvion. Palveluostojen ennustetaan ylittavan talousarvion 19,4
miljoonalla eurolla. Asiakaspalveluostoihin ennustetaan kaytettavan 10,2 miljoonaa ja
tyovoiman vuokraukseen 18,2 miljoonaa euroa budjetoitua enemman.
Asiakaspalveluostojen ennusteeseen on sisallytetty Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen
noin 6,3 miljoonan euron osuus HUS-yhtyman ennakoidusta 97 miljoonan euron
alijaamasta. Aineiden, tarvikkeiden ja tavaroiden osalta ennustetaan syntyvan 3,0
miljoonaa euroa ylitysta talousarvioon nahden. Kokonaisuudessaan toimintakulujen
ennustetaan ylittavan talousarvion 14,9 miljoonalla eurolla.

Valtiovarainministerio on julkaissut 10.10.2023 paivitetyt laskelmat
hyvinvointialueiden vuoden 2023 rahoitusta korjaavasta kertakorvauksesta, joka on
[ta-Uudenmaan hyvinvointialueen osalta 13,6 miljoonaa euroa. Joulukuun 2023
valtionrahoitus toteutuu 24.11.2023 paatoksen mukaisesti 0,1 miljoonaa euroa
alemmalla tasolla, silla lakisaateinen vaade idkkaiden henkildiden
ymparivuorokautisen palveluasumisen asiakasta kohti noudatettavasta
henkilomitoituksen kiristamisesta 0,7 tyontekijaan ei astunut voimaan 1.12.2023
alkaen. Kokonaisuudessaan valtionrahoitus toteutuu 12,6 miljoonaa euroa
budjetoitua suurempana.

Vuosikatteen ennustetaan asettuvan -26,2 miljoonaan euroon. Poistojen jalkeen
tilikauden tulosennuste on -27,2 miljoonaa euroa eli tilikauden alijgaman ennustetaan
toteutuvan 0,3 miljoonaa euroa alkuperaista talousarviota pienempana.

Ehdotus
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Hyvinvointialuejohtaja:

Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen aluehallitus merkitsee tiedoksi vuoden 2023
talousraportin tammi - marraskuulta.

Paatos

Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen aluehallitus merkitsi tiedoksi vuoden 2023
talousraportin tammi - marraskuulta.
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§331
Eron myontaminen Tiina Sinkkoselle tarkastuslautakunnan jasenen tehtavasta

IUHVADNO0-2023-4278

Valmistelu ja lisatiedot: hallintopaallikko Lilian Andergdrd-Stenstrand,
sahkoposti: lilian.andergard-stenstrand(at)itauusimaa.fi

Tiina Sinkkonen (KOK+KD) on 13.12.2023 |dhettamalldan sahkopostillaan pyytanyt
eroa tarkastuslautakunnan jasenen luottamustoimesta luottamushenkiléiden
paikkamuutosten vuoksi. Eron myontamisesta paattaa luottamushenkilén valinnut
toimielin.

Kesken toimikauden avoimeksi tulleeseen luottamustoimeen on hyvinvointialuelain
84 §:n mukaan valittava jaljelld olevaksi toimikaudeksi uusi luottamushenkilo.

Tarkastuslautakunta toimikaudelle 2022-2025:

Jasen Varajasen

Mia Myllys KOK + KD
Kari Jahnsson KOK + KD
puheenjohtaja

Johanna Aaltonen SDP
Tero Aaltonen VAS
varapuheenjohtaja

Hannu Ollikainen RKP Martin Segerstrale RKP

Petra Paakkanen RKP Malin Havila RKP

Johan Sdéderberg RKP Bjorn Sundqvist RKP

Ari Oksanen KOK + KD Hannele Luukkainen KOK + KD
Tiina Sinkkonen KOK + KDPirkko Parjanen KOK + KD
Minna Tirkkonen SDP Auli Lehto-Tahtinen SDP
Marko Piirainen SDP Mikko Valtonen SDP

Timo Raivio VIHR Harri Lehtonen VIHR
llkka Sillanpaa PS Kari Pauloaho PS

Sonja Hallfors KESK Lenita Niemeld KESK
Sandra Riipi LIIK Danita Westphal LIIK

Hyvinvointialuelain 80 8:n mukaan vaalikelpoinen tarkastuslautakuntaan ei ole:
1) aluehallituksen jasen;

2) henkild, joka on aluehallituksen jasenen tai hyvinvointialuejohtajan hallintolain 28 &:
n 2 ja 3 momentissa tarkoitettu laheinen;

3) henkild, joka on hyvinvointialueen tai hyvinvointialueen maaraysvallassa olevan
yhteison tai saation palveluksessa taikka toimitusjohtajana tai siihen rinnastuvassa
asemassa hyvinvointialueen maaraysvallassa olevassa yhteisdssa tai saatiossa;

4) henkild, joka ei ole vaalikelpoinen aluehallitukseen.
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Tasa-arvolain 4 a 8:n perusteella hyvinvointialueen toimielimeen tulee valita seka
naisia etta miehia kumpiakin vahintaan 40 %. Tasa-arvovaatimus koskee erikseen

varsinaisia jasenia ja varajasenia, joten kiintion on toteuduttava seka jasenten etta
varajasenten kohdalla.

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja:
Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto paattaa

1. myontaa Tiina Sinkkoselle eron tarkastuslautakunnan jasenyydesta todeten
samalla luottamustoimen paattyneen, ja

2. valita uuden jasenen tarkastuslautakuntaan jaljella olevaksi toimikaudeksi.
Paatos
Aluehallitus paatti esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto paattaa

1. myontaa Tiina Sinkkoselle eron tarkastuslautakunnan jasenyydesta todeten
samalla luottamustoimen paattyneen, ja

2. valita uuden jasenen tarkastuslautakuntaan jaljella olevaksi toimikaudeksi.
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§332
Kahden sosiaalityontekijan viran muuttaminen erityissosiaaliohjaajan viroiksi

IUHVADNO0-2023-4268

Valmistelu ja lisatiedot: henkildstéjohtaja Anu Rautiainen,
sahkoposti: etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

Sosiaalityontekijoiden rekrytoinnit tydikaisten asumispalveluiden yksikkdon eivat ole
tuottaneet tulosta. Toiminnan turvaamiseksi on perusteltua, etta kaksi
sosiaalitydntekijan virkaa muutetaan erityissosiaaliohjaajan viroiksi.
Erityissosiaaliohjaajien rekrytointitilanne on parempi, ja muutoksen avulla pystytaan
vastaamaan toiminnallisiin tarpeisiin.

Erityissosiaaliohjaajan tehtavakohtainen palkka on hieman pienempi kuin
sosiaalityontekijalla. Nain ollen muutos ei aiheuta palkkakustannusten kasvua, vaan
painvastoin pienentaa niita. Sosiaalitydntekijan tehtavakohtainen palkka on 3 920,36 €
ja erityissosiaaliohjaajan tehtavakohtainen palkka on 3 255,62 €. Tehtavakohtaisten
palkkojen kustannus pienenee noin 665 euroa/kk per henkild.

Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen operatiiviseen toimintamalliin kuuluu, etta kaikki
nimikemuutokset ja palkantarkistukset kasitelldan tyénantajan ja paasopijajarjestojen
edustajista koostuvassa neuvottelukunnassa. Tydantajan edustajina ko.
neuvottelukunnassa ovat toimialajohtajat, henkiléstéjohtaja seka
palvelussuhdepaallikkd. Paasopijajarjestdja edustaa paaluottamusmies. Jotta esitys
hyvaksytaan, sen tulee olla seka toiminnallisesti etta taloudenpidon kannalta
perusteltu. Asiaa kasiteltdessa arvioidaan myos, mika on esitetyn muutoksen vaikutus
muihin samalla palkkahinnoittelutasolla oleviin. Nimikemuutosesitysten osalta
edellytetaan lisaksi, etta nimike on Kevan nimikeluettelon mukainen.

Neuvottelukunnan hyvaksymat esitykset valmistellaan hallintosdannén mukaiseen
paatdksentekoon. Virkasuhteisten osalta paatéksenteko kuuluu hallintosaannén 48 &:
n ja 50 8:n maaraysten nojalla aluehallitukselle.

Hyvinvointialuelain (611/2021 92 8) mukaan hyvinvointialueen palveluksessa oleva
henkilostd on joko virkasuhteessa tai tydsopimussuhteessa hyvinvointialueeseen.
Virkasuhteesta ja tydsopimussuhteesta seka virka- ja tydehtosopimuksista
hyvinvointialueella saddetaan erikseen. Laki kuntalain muuttamisesta (305/2003 44 8)
mukaan virkasuhdetta kaytetaan sellaisessa tehtavassa, jossa kaytetaan julkista valtaa.

[td-Uudenmaan hyvinvointialueen hallintosaannon (48 §8) mukaan aluehallitus paattaa
virkojen perustamisesta ja vahvistaa virkojen kelpoisuusvaatimukset virkoja
perustaessaan (50 8).

Kahden sosiaaliohjaajan viran muuttamista koskeva esitys on kasitelty palkka- ja
nimikemuutosneuvottelukunnassa 27.11.2023. Neuvottelukunta puoltaa kahden
sosiaalitydntekijan viran muuttamista erityissosiaaliohjaajan viroiksi.

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja:
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Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen aluehallitus paattaa

1. lakkauttaa kaksi sosiaalityontekijan virkaa ja perustaa tilalle kaksi
erityissosiaaliohjaajan virkaa;

2. ettd erityissosiaaliohjaajan viran kelpoisuusvaatimuksena on sosiaalihuollon
ammattihenkildistd annetun lain (817/2015) 8 §:n mukainen sosionomin ylempi
korkeakoulututkinto seka annetun lain (559/1994) mukainen Valviran laillistus.
Tehtavassa edellytetaan molempien kotimaisten kielten hyvaa suullista taitoa ja
toisen kotimaisen kielen hyvaa kirjallista taitoa;

3. etta virkojen perustamisajankohtana erityissosiaaliohjaajan tehtavakohtainen
palkka on 3 255,62 euroa kuukaudessa.

Paatos
Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen aluehallitus paatti

1. lakkauttaa kaksi sosiaalityontekijan virkaa ja perustaa tilalle kaksi
erityissosiaaliohjaajan virkaa;

2. ettd erityissosiaaliohjaajan viran kelpoisuusvaatimuksena on sosiaalihuollon
ammattihenkildistd annetun lain (817/2015) 8 §:n mukainen sosionomin ylempi
korkeakoulututkinto seka annetun lain (559/1994) mukainen Valviran laillistus.
Tehtavassa edellytetaan molempien kotimaisten kielten hyvaa suullista taitoa ja
toisen kotimaisen kielen hyvaa kirjallista taitoa;

3. etta virkojen perustamisajankohtana erityissosiaaliohjaajan tehtavakohtainen
palkka on 3 255,62 euroa kuukaudessa.
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§333
Osastonhoitajan virkanimikkeen muuttaminen vastaavan terveydenhoitajan
virkanimikkeeksi

IUHVADNO0-2023-4267

Valmistelu ja lisatiedot: henkildstdjohtaja Anu Rautiainen,
sahkodposti: etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

Itdisen aitiys- ja lastenneuvolan yksikossa on tarve yhtenaistaa lahiesihenkildiden
nimikkeet. Hyvinvointialueelle siirtyneella henkilostélla on ollut aiemmissa
organisaatioissaan erilaisia nimikkeitd, ja selkeyden vuoksi on perusteltua yhtenaistaa
samaa tyota tekevien ladhiesihenkildiden virkanimikkeet.

Nimikkeen muutoksella ei ole vaikutusta tehtavakohtaiseen palkkaan. Nain ollen
muutoksella ei ole kustannusvaikutusta.

Itd-Uudenmaan hyvinvointialueen operatiiviseen toimintamalliin kuuluu, etta kaikki
nimikemuutokset ja palkantarkistukset kasitellaan tyénantajan ja padsopijajarjestdjen
edustajista koostuvassa neuvottelukunnassa. Tydantajan edustajina ko.
neuvottelukunnassa ovat toimialajohtajat, henkiléstéjohtaja seka
palvelussuhdepaallikkd. Paasopijajarjestdja edustaa paaluottamusmies. Jotta esitys
hyvaksytaan, sen tulee olla seka toiminnallisesti etta taloudenpidon kannalta
perusteltu. Asiaa kasiteltdessa arvioidaan myos, mika on esitetyn muutoksen vaikutus
muihin samalla palkkahinnoittelutasolla oleviin. Nimikemuutosesitysten osalta
edellytetaan lisaksi, etta nimike on Kevan nimikeluettelon mukainen.

Neuvottelukunnan hyvaksymat esitykset valmistellaan hallintosaannén mukaiseen
paatdksentekoon. Virkasuhteisten osalta paatéksenteko kuuluu hallintosaannon 48 &:
n ja 50 8:n maaraysten nojalla aluehallitukselle.

Hyvinvointialuelain (611/2021 92 8) mukaan hyvinvointialueen palveluksessa oleva
henkildstd on joko virkasuhteessa tai tydsopimussuhteessa hyvinvointialueeseen.
Virkasuhteesta ja tydsopimussuhteesta seka virka- ja tydehtosopimuksista
hyvinvointialueella saadetaan erikseen. Laki kuntalain muuttamisesta (305/2003 44 §)
mukaan virkasuhdetta kaytetaan sellaisessa tehtavassa, jossa kaytetaan julkista valtaa.

Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen hallintosaannén (48 8) mukaan aluehallitus paattaa
virkojen perustamisesta ja vahvistaa virkojen kelpoisuusvaatimukset virkoja
perustaessaan (50 8).

Virkanimikkeen muuttamista koskeva esitys on kasitelty palkka- ja
nimikemuutosneuvottelukunnassa 27.11.2023. Neuvottelukunta puoltaa
virkanimikkeen muuttamista, jotta samaa tyota tekevilla esihenkildilla on yhtenevat
virkanimikkeet.

Ehdotus
Hyvinvointialuejohtaja:

Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen aluehallitus paattaa
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1.

muuttaa osastonhoitajan virkanimikkeen vastaavan terveydenhoitajan
nimikkeeksi;

ettd viran kelpoisuusehtona on terveydenhoitajan ammattikorkeakoulututkinto
tai aikaisempi opistotasoinen tutkinto seka soveltuvuus tehtavaan. Valitulla on
oltava terveydenhuollon ammattihenkilosta annetun lain (559/94) mukainen
kelpoisuus. Tehtavassa edellytetdan molempien kotimaisten kielten hyvaa
suullista ja kirjallista taitoa.

Paatos
Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen aluehallitus paatti

1.

2.

muuttaa osastonhoitajan virkanimikkeen vastaavan terveydenhoitajan
nimikkeeksi;

etta viran kelpoisuusehtona on terveydenhoitajan ammattikorkeakoulututkinto
tai aikaisempi opistotasoinen tutkinto seka soveltuvuus tehtavaan. Valitulla on
oltava terveydenhuollon ammattihenkilosta annetun lain (559/94) mukainen
kelpoisuus. Tehtavassa edellytetdan molempien kotimaisten kielten hyvaa
suullista ja kirjallista taitoa.
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§334
Vastaavan ohjaajan toimen lakkauttaminen ja yksikon ohjaajan viran perustaminen

IUHVADNO-2023-4266

Valmistelu ja lisatiedot: henkildstéjohtaja Anu Rautiainen,
sahkoposti: etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

Kun Itd-Uudenmaan hyvinvointialue aloitti toimintansa 1.1.2023, Etevan ja Karkullan
paivatoiminnasta ja asumispalveluista siirtyi kahdeksan tydsuhteista
esihenkildotehtdavaa hyvinvointialueelle. Yksi vastaavan ohjaajan tydsopimussuhteinen
tehtava on edelleen tayttamatta.

Esityksena on, etta tydsopimussuhteinen vastaavan ohjaajan tehtava lakkautetaan ja
tilalle perustetaan yksikdn ohjaajan virka.

Hyvinvointialueen perustamisesta lahtien lyhytaikaishoito on toiminut samojen
esihenkildiden alaisuudessa kuin asumispalvelut. Koska kyseessa on kaksi taysin
erilaista palvelua ja lyhytaikainen hoito kohdistuu ennen kaikkea lapsiin ja nuoriin,
yksikdiden johtaminen tulisi voida eriyttaa. Tama edellyttaa sita, ettad perustetaan uusi
yksikén ohjaajan virka. Muutos on perusteltua toiminnallisesti, silla on erityisen
tarkeda panostaa lasten ja nuorten erityistarpeisiin. Lyhytaikaishoito on lasten ja
nuorten ensimmainen palvelumuoto, ja sen onnistumisella on pitkaaikaiset
vaikutukset lasten ja nuorten eldmankaareen.

Yksikot ovat yksikielisia, ja asiakkaiden erityisten kommunikaatiotarpeiden vuoksi seka
suomen- etta ruotsinkielisten lasten ja nuorten kielelliset erityistarpeet tulisi voida
ottaa huomioon. Suomen- ja ruotsinkielinen palvelu tulisi voida eriyttaa lasten ja
nuorten asianmukaisen ja laadukkaan hoidon toteutumisen varmistamiseksi.

Kielellisilla perusteilla on merkitysta myos lasten ja nuorten palvelun turvallisuuden
nakdkulmasta. Kun kohderyhmana on lapsi tai nuori, jolla on vaikeuksia kielellisessa
kommunikaatiossa tai toiminnallisuudessa, omalla didinkielella tapahtuvan hoidon
saamisen merkitys korostuu.

Taman hetken tilanteessa palvelun piirissa on yli 50 lasta ja nuorta. Tavoitteena on,
etta palvelutarjontaa voidaan tulevaisuudessa lisatg, silla lyhytaikaisen hoidon tarve
on kasvava.

Esityksella on vaikutusta palkkakustannuksiin. Vastaavan ohjaajan tehtavakohtainen
palkka on 2 866,76 euroa kuukaudessa. Yksikon ohjaajan tehtavakohtainen palkka on
3 685,15 euroa. Muutos lisaa tehtavakohtaisen palkan kustannuksia noin 818 euroa
kuukaudessa. Kustannus on huomioitu vuoden 2024 talousarviossa ja
henkildstdsuunnitelmassa, ja kustannus kohdentuu Paivansateen ja Bjérnbackenin
palveluyksikkdodn/Linjebon lyhytaikaisen hoidon yksikkdon (kustannuspaikat 4227 ja
4233).

Hyvinvointialuelain (611/2021 92 8) mukaan hyvinvointialueen palveluksessa oleva
henkil6std on joko virkasuhteessa tai tydsopimussuhteessa hyvinvointialueeseen.
Virkasuhteesta ja tydsopimussuhteesta seka virka- ja tydehtosopimuksista
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hyvinvointialueella saddetaan erikseen. Laki kuntalain muuttamisesta (305/2003 44 8)
mukaan virkasuhdetta kaytetaan sellaisessa tehtavassa, jossa kaytetaan julkista valtaa.

[td-Uudenmaan hyvinvointialueen hallintosaannon (48 §8) mukaan aluehallitus paattaa
virkojen perustamisesta ja vahvistaa virkojen kelpoisuusvaatimukset virkoja
perustaessaan (50 8). Virkasuhteeseen ottamisen yleisista perusteista saddetaan
perustuslaissa.Tydsopimussuhteisen tehtavan perustaminen ja lakkauttaminen
kuuluu hallintosaannon 53 8:n mukaisesti hyvinvointialuejohtajan toimivaltaan.

Itd-Uudenmaan hyvinvointialueen operatiiviseen toimintamalliin kuuluu, etta kaikki
nimikemuutokset ja palkantarkistukset kasitelldan tydnantajan ja padsopijajarjestdjen
edustajista koostuvassa neuvottelukunnassa. Tydantajan edustajina ko.
neuvottelukunnassa ovat toimialajohtajat, henkildstojohtaja seka
palvelussuhdepaallikkd. Paasopijajarjestdja edustaa paaluottamusmies. Jotta esitys
hyvaksytaan, sen tulee olla seka toiminnallisesti etta taloudenpidon kannalta
perusteltu. Asiaa kasiteltaessa arvioidaan myos, mika on esitetyn muutoksen vaikutus
muihin samalla palkkahinnoittelutasolla oleviin. Nimikemuutosesitysten osalta
edellytetaan lisaksi, ettd nimike on Kevan nimikeluettelon mukainen.

Neuvottelukunnan hyvaksymat esitykset valmistellaan hallintosaannén mukaiseen
paatoksentekoon.

Esitys vastaavan ohjaajan toimen lakkauttamisesta ja yksikdn ohjaajan viran
perustamisesta sen tilalle on kasitelty palkka- ja nimikemuutosneuvottelukunnassa
27.11.2023. Neuvottelukunta puoltaa esitettya muutosta.

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja:
[td&-Uudenmaan hyvinvointialueen aluehallitus paattaa

1. perustaa yhden (1) yksikdn ohjaajan viran vastaavan ohjaajan toimen tilalle;

2. etta viran kelpoisuusehtona on sosiaalihuollon ammattihenkilista annetun lain
(817/2015) mukainen patevyys, soveltuva sosiaalialan
ammattikorkeakoulututkinto tai aiempi opistoasteen tutkinto seka Valviran
ammattihenkil6laillistus. Lisaksi edellytetaan molempien kotimaisten kielten
hyvaa suullista taitoa ja toisen kotimaisen kielen tyydyttavaa kirjallista taitoa.
Kokemus esihenkildtydsta ja riittava alan tuntemus katsotaan eduksi;

3. ettd viran perustamisajankohtana yksikdn ohjaajan viran tehtavakohtainen
palkka on 3 685,15 euroa kuukaudessa.

Paatos
[td&-Uudenmaan hyvinvointialueen aluehallitus paatti

1. perustaa yhden (1) yksikdn ohjaajan viran vastaavan ohjaajan toimen tilalle;

2. etta viran kelpoisuusehtona on sosiaalihuollon ammattihenkilista annetun lain
(817/2015) mukainen patevyys, soveltuva sosiaalialan
ammattikorkeakoulututkinto tai aiempi opistoasteen tutkinto seka Valviran
ammattihenkil6laillistus. Lisaksi edellytetaan molempien kotimaisten kielten
hyvaa suullista taitoa ja toisen kotimaisen kielen tyydyttavaa kirjallista taitoa.
Kokemus esihenkildtydsta ja riittava alan tuntemus katsotaan eduksi;
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3. ettd viran perustamisajankohtana yksikdn ohjaajan viran tehtavakohtainen
palkka on 3 685,15 euroa kuukaudessa.
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Aluehallitus, § 288,09.11.2023
Aluehallitus, § 335, 21.12.2023

§335
Toimeentulotukiasioiden neuvottelukunnan jasenten nimeaminen

IUHVADNO0-2023-3833

Aluehallitus, 09.11.2023, § 288

Valmistelu ja lisatiedot: sosiaalitydn johtaja Hanna Kaunisto,
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

Valtioneuvosto on antanut asetukset valtakunnallisesta seka hyvinvointialueiden
toimeentulotukiasioiden neuvottelukunnista. Neuvottelukuntien tehtavista on
saadetty 1.1.2023 voimaantulleessa toimeentulotukilaissa 27e §

seuraavasti: Hyvinvointialue asettaa alueellisen toimeentulotukiasioiden
neuvottelukunnan, jonka tehtavana on tehda esityksia ja antaa lausuntoja
toimeentulotukiasioiden kasittelyn kehittamisesta seka yhteistydn toteuttamista
koskevista asioista alueellaan. Toimeentulotukilain pykalaa on tasmennetty
Asetuksella alueellisista toimeentulotukiasioiden neuvottelukunnista (1197/2022).

Alueellisen neuvottelukunnan perustaminen on lakisaateinen velvoite.
Neuvottelukunta raportoi toiminnastaan Sosiaali- ja terveysministeridlle vuosittain.
Neuvottelukunnan toiminta edistaa linjakasta yhteisty6ta eri toimijoiden valilla ja
tarjoaa foorumin kasitella toimeentuloon vaikuttavien etuuksien ja palveluiden
yhteensovittamista alueella. Neuvottelukunta ei kasittele yksildasiakkuuksia eika silla
ole paatdsvaltaa, mutta se voi antaa suosituksia tai linjata toimintatavoista lain ja
asetusten puitteissa.

Alueellisen neuvottelukunnan asettaa hyvinvointialue. Neuvottelukunnassa on
puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja vahintaan kuusi muuta jasenta. Kullakin
jasenelld puheenjohtajaa ja varapuheenjohtajaa lukuun ottamatta on
henkildkohtainen varajasen. Neuvottelukunta koostuu hyvinvointialueella toimivien
viranomaisten ja kansalaisyhteiskunnan edustajista seka Kansaneldkelaitoksen
edustajasta, jonka Kansanelakelaitos ilmoittaa. Kansalaisyhteiskunnan edustus
pyydetaan nimeamaan hyvinvointialueen kumppanuuspoydan edustajistosta.

Puheenjohtajan tulee olla hyvinvointialueen viranhaltija. Hyvinvointialue maaraa
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan seka muut jasenet ja varajasenet neljaksi
vuodeksi kerrallaan. Hyvinvointialue voi nimittaa neuvottelukuntaan pysyvia
asiantuntijoita. Neuvottelukunta voi tarpeen mukaan kuulla myds muita
asiantuntijoita. Esitetaan, etta Ita-Uudenmaan alueellisessa toimentulotuen
neuvottelukunnassa on kuusi jasenta puheenjohtajan ja puheenjohtajan lisaksi.
Kansaneldkelaitosta pyydetaan nimeamaan enintaan kaksi edustajaa varajasenineen
neuvottelukuntaan seka Itd-Uudenmaan hyvinvointialueen kumppanuuspdéytaa
nimeamaan yhden edustajan ja varajasenen 8.12.2023 mennessa. Jasenten
nimeamisen jalkeen aluehallitus paattaa kokouksessaan 21.12.2023 toimeentulotuen
neuvottelukunnan asettamisesta nelivuotiskaudelle 2024-2027.

Ehdotus
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Hyvinvointialuejohtaja:

Aluehallitus paattaa hyvaksya Ita-Uudenmaan alueellisen toimeentulotukiasioiden
neuvottelukunnan rakenteen kuvatun mukaisesti. Lisaksi aluehallitus pyytaa
Kansanelakelaitosta nimeamaan kaksi ja Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen
Kumppanuuspoytaa nimeamaan yhden edustajansa neuvottelukuntaan 8.12.2023
mennessa.

Paatos
Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.

Aluehallitus, 21.12.2023, § 335

Valmistelu ja lisatiedot: sosiaalitydn johtaja Hanna Kaunisto,
sahkdposti: etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

Aluehallitus on 9.11.2023 paattanyt perustaa toimeentulotukiasioiden
neuvottelukunnan Ita-Uudenmaan hyvinvointialueelle. Jasenet ja varajasenet
nimetaan hyvinvointialueelta, Kelasta ja Kumppanuuspoydasta.

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja:

[ta-Uudenmaan aluehallitus nimeaa toimeentulotukiasioiden neuvottelukuntaan
seuraavat jasenet:

Puheenjohtaja: Ville Heininen, tulosyksikkdpaallikkd, Tydikaisten palvelut
Varapuheenjohtaja: Raisa Muikku, palveluvastaava, Monialaiset sosiaalipalvelut

Tove Bergstrom, johtava sosiaalityontekija, aikuissosiaality®
varajasen: Johan Ekstrom, aikuissosiaalityo

Jens Weckstrom, johtava sosiaaliohjaaja, taloussosiaalityd
varajasen: Lotta Laakso, johtava sosiaaliohjaaja, kuntouttava tyétoiminta

Jeanette Séderberg, johtava sosiaalityontekija, lapsiperheiden sosiaalipalvelut
varajasen: Matilda Sjéblom, palveluvastaava, lapsiperheiden sosiaalipalvelut

Monica Sund, asiakasohjauksen esihenkil, iakkaiden palvelut
varajasen: Hilkka Ylimartimo, palveluvastaava, idakkaiden palvelut

Ulla Raitimo, toiminnanjohtaja, Porvoon seudun tydnhakijat ry
varajasen: Marja Heiskanen, Sotek-saatio

Chris-Marie Hydén, etuuskasittelypaallikkd, Kansanelakelaitos
varajasen: Sanna Nyholm, etuuskasittelypaallikkd Kansanelakelaitos

Janna Himila, keskuksen paallikko, Kansaneldkelaitos
varajasen: Mari Harju, keskuksen paallikké Kansanelakelaitos

Paatos
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[ta-Uudenmaan aluehallitus nimesi toimeentulotukiasioiden neuvottelukuntaan
seuraavat jasenet:

Puheenjohtaja: Ville Heininen, tulosyksikkopaallikko, Tydikaisten palvelut
Varapuheenjohtaja: Raisa Muikku, palveluvastaava, Monialaiset sosiaalipalvelut

Tove Bergstrom, johtava sosiaalityontekija, aikuissosiaality®
varajasen: Johan Ekstrom, aikuissosiaalityo

Jens Weckstrom, johtava sosiaaliohjaaja, taloussosiaalityd
varajasen: Lotta Laakso, johtava sosiaaliohjaaja, kuntouttava tyétoiminta

Jeanette Séderberg, johtava sosiaalityontekija, lapsiperheiden sosiaalipalvelut
varajasen: Matilda Sjéblom, palveluvastaava, lapsiperheiden sosiaalipalvelut

Monica Sund, asiakasohjauksen esihenkil, iakkaiden palvelut
varajasen: Hilkka Ylimartimo, palveluvastaava, idkkaiden palvelut

Ulla Raitimo, toiminnanjohtaja, Porvoon seudun tydnhakijat ry
varajasen: Marja Heiskanen, Sotek-saatio

Chris-Marie Hydén, etuuskasittelypaallikko, Kansaneldkelaitos
varajasen: Sanna Nyholm, etuuskasittelypaallikkd Kansanelakelaitos

Janna Himila, keskuksen paallikko, Kansaneldkelaitos
varajasen: Mari Harju, keskuksen paallikké Kansanelakelaitos
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§336

Loviisan pelastusasema SR-urakan hankinta

IUHVADNO0-2023-4279

Liitteet

1 Liite 1 Tarjousten vertailu

Valmistelu ja lisatiedot: hankintapaallikko Ville Hanhinen, kiinteistopaallikko Riikka
Lintukangas
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

Hankinnan kohde

Itd&-Uudenmaan hyvinvointialue (hankintayksikkd) on 13.10.2023 paivatylla
tarjouspyynnolla pyytanyt kokonaishintaisia tarjouksia Loviisan pelastusaseman SR-
urakasta. Hankinnan kohde on kuvattu tarkemmin oheismateriaalissa 1:
Tarjouspyyntd liitteineen. Urakan arvioitu alkamisajankohta on 01/2024 ja arvioitu
valmistumisen ajankohta on 08/2025.

Hankintailmoitus ja hankintamenettely

Hankinnan arvo ilman arvonlisaveroa on kahdeksan miljoonaa kaksisataa
yhdeksankymmenta seitseman tuhatta (8 297 000) euroa.

Hankintaan sovelletaan julkisista hankinnoista ja kayttdoikeussopimuksista annettua
lakia (hankintalaki, 1397/2016). Kyse on hankintalain 26 8:n mukaisesta EU-
kynnysarvon ylittavasta rakennusurakkaa koskevasta hankinnasta.

Hankinnassa noudatettiin avointa menettelyd, jossa hankintayksikké julkaisi
hankinnasta ilmoituksen, johon kaikki halukkaat toimittajat voivat osallistua.

Osatarjoukset ja vaihtoehtoiset tarjoukset eivat olleet sallittuja.
Kysymykset, vastaukset ja tarjouspyyntéon tehdyt muutokset

Hankintaa koskevat tarkentavat kysymykset ja huomiot tuli esittaa 10.11.2023
mennessa hankintailmoitukset.fi-portaalissa. Kysymyksia tuli yhteensa 35 kappaletta.

Tarjouspyyntda tasmennettiin lisakirjeilla 1 (01.11.2023), 2 (14.11.2023) ja 3
(16.11.2023). Tarjouspyyntdon tehtiin lisaksi korjausilmoitus 13.10.2023 ja se
julkaistiin Hilmassa 15.10.2023. Korjausilmoituksessa todettiin seuraavasti: ”
Hankesuunnitelmaan lisattiin seka linkki, josta hankintailmoituksen liitteena olevat
asiakirjat ovat myos saatavilla.”

Tarjousten vastaanottaminen
Tarjoukset tuli toimittaa hankintayksikdlle 01.12.2023 klo 12:00 mennessa.
Tarjouksen jatti maaraaikaan mennessa seuraavat yritykset:

® FH Invest Oy
e | ehto Tilat Oy
e Oy Rakennuspartio
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® Pallas Rakennus Paijat-Hame Oy
® SRV Infra Oy
e Uudenmaan Rakennus & Putkitus Oy ja Vexatec Oy, Ryhmittyma

Tarjoukset avattiin tarjousten jattamiselle varatun ajan paatyttya.

Tarjoajien soveltuvuuden ja tarjousten tarjouspyynnén mukaisuuden
tarkastaminen

Hankintayksikko tarkasti, etta tarjoajien tarjouspyynnossa ilmoittamat soveltuvuudelle
asetetut vaatimukset tayttyvat, seka sen, etta tarjoukset ovat tarjouspyynnén mukaisia.

FH Invest Oy:n tarjous todettiin tarjouspyynndn vastaiseksi.

Hankintalain 113 8:n mukaan tarjouspyyntd on laadittava siten, ettd sen perusteella
voidaan antaa keskendan vertailukelpoisia tarjouksia. Tarjoajan tulee tarjouksessaan
osoittaa tarjoamansa palvelun olevan tarjouspyynndssa esitettyjen vaatimusten
mukainen. Tarjouspyyntda tai tarjousmenettelyn ehtoja vastaamattomat tarjoukset on
suljettava pois tarjouskilpailusta.

Hankintalain 114 §:n mukaan hankintayksikén on suljettava tarjouskilpailusta ehdokas
tai tarjoaja, joka ei vastaa asetettuja soveltuvuusvaatimuksia.

Tarjoajan FH Invest Oy tarjous ei ollut tarjouspyynnén mukainen tarjouspyynnon
kohdassa "5.2. Tekninen suorituskyky jo ammatillinen pdtevyys” vaaditun tarjoajan
referenssikohteen laajuuden vahimmaisvaatimuksen osalta. Tarjouspyynndssa on
vaadittu, etta:

"Tarjoajalla tulee olla referensseinédn véhintdén kaksi (2) suomalaisten médrdysten ja
ohjeiden mukaan suunniteltua, tarjouksen jattohetkella hyvaksytysti vastaanotettua,
laajuudeltaan vahintéddn 2 000 br-m2:n uudisrakennus-hanketta viimeisen viiden (5)
vuoden ajalta (vastaanotto on ollut lokakuussa 2018 tai mybhemmin). Referensseisté
vahintadn toisen tulee olla toteutettu Suunnittele- ja rakenna-urakkana.

Molempien referenssien tulee olla Tilastokeskuksen Rakennusluokitus 2018 seuraavien
luokkien mukaisia: 03 Liikerakennukset, 04 Toimistorakennukset, 05 Liikenteen
rakennukset, 06 Hoitoalan rakennukset, 07 Hoitoalan rakennukset, 07
Kokoontumisrakennukset, 08 Opetusrakennukset, 09 Teollisuuden ja kaivannaistoiminnan
rakennukset, 10 Energiahuoltorakennukset, 11 Yhdyskuntatekniikan rakennukset tai 13
Pelastustoimen rakennukset.”

[Imoitettu referenssikohde on ollut tarjouslomakkeella ilmoitetun mukaisesti
laajuudeltaan 1500 brm2 vaaditun vahintaan 2000brm2 sijaan ja on nain ollen
tarjouspyynnon vaatimuksen vastainen.

Nain ollen FH Invest Oy:n tarjous on tarjouspyynnon vastainen. Taman seurauksena
FH Invest Oy:n tarjous on suljettava tarjousten vertailusta.

Todettiin, etta FH Invest Oy ei tayta tarjouspyyntdasiakirjoissa tarjoajille asetettuja
soveltuvuusvaatimuksia.

Muiden tarjoajien todettiin tayttavan tarjouspyynndssa ilmoitetut soveltuvuuden
vaatimukset.
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Muut tarjoukset todettiin tarjouspyynnén mukaisiksi.
Tarjousten vertailu

Tarjouksen valintaperusteena on kokonaistaloudellinen edullisuus, jonka
vertailuperusteet ovat olleet seuraavat:

Hinta: painoarvo 100 %.

Hintaa on kaytetty kokonaistaloudellisen edullisuuden ainoana vertailuperusteena,
koska laatu on huomioitu laajoissa ja kattavissa vahimmaisvaatimuksissa.

Tarjousten kokonaistaloudellisen edullisuuden vertailu on kokonaisuudessaan esitetty
litteessa 1: Tarjousten vertailu.

Hankintapaatos

Sopimus hankinnan kohteena olevasta SR-urakasta tehdaan kokonaistaloudellisesti
edullisimman vahimmaisvaatimukset tayttaneen tarjouspyynndn mukaisen tarjouksen
jattaneen tarjoajan kanssa.

Kokonaistaloudellisesti edullisimman tarjouksen teki Uudenmaan Rakennus &
Putkitus Oy ja Vexatec Oy, Ryhmittyma, joka valitaan tarjouskilpailun voittajaksi.

Hankinta-asiakirjojen julkisuus

Hankinta-asiakirjojen julkisuutta saantelee laki viranomaisen toiminnan julkisuudesta
(621/1999).

Toimivalta

[td&-Uudenmaan hyvinvointialueen hallintosaannon 22 8:n mukaan aluehallitus paattaa
yli 5000 000 euron ja enintaan 10 000 000 euron hankinnoista, sopimuksista ja
sitoumuksista seka edelld mainittuja koskevista hankintaoikaisuista.

Sopimus

Urakkasopimus ei synny vield hankintapaatoksesta ilmoittamalla, vaan vasta, kun
hankintayksikkd ja hankintapaatoksella valittu urakoitsija ovat molemmat
allekirjoittaneet kirjallisen urakkasopimuksen.

Urakkasopimus voidaan hankintalain 129 8:n nojalla tehda aikaisintaan 14 paivan
(odotusaika) kuluttua siita, kun tarjoaja on saanut tai hanen katsotaan saaneen
paatdksen ja valitusosoituksen hankintalain mukaisesti tiedoksi.

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja:
Itd-Uudenmaan hyvinvointialueen aluehallitus paattaa

e valita Loviisan pelastusaseman SR-urakan urakoitsijaksi liitteen 1 Tarjousten
vertailu mukaisesti kokonaistaloudellisesti edullisimman tarjouspyynnon
mukaisen tarjouksen jattaneen urakoitsijan: Uudenmaan Rakennus & Putkitus
Oy ja Vexatec Oy, Ryhmittyman,

¢ sulkea FH Invest Oy:n tarjouksen pois tarjouskilpailusta edelld paatdstekstissa
maaritellyin perustein,
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e valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan allekirjoittamaan urakkasopimuksen ja
tekemaan sopimusasiakirjoihin tarvittavat teknisluontoiset korjaukset seka
taydennykset ja

e valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan paattamaan sopimuksen taytantéonpanosta
seka siihen liittyvista ratkaisuista.

Pykala tarkastetaan heti.
Paatos
Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen aluehallitus paatti

e valita Loviisan pelastusaseman SR-urakan urakoitsijaksi liitteen 1 Tarjousten
vertailu mukaisesti kokonaistaloudellisesti edullisimman tarjouspyynnon
mukaisen tarjouksen jattdneen urakoitsijan: Uudenmaan Rakennus & Putkitus
Oy ja Vexatec Oy, Ryhmittyman,

e sulkea FH Invest Oy:n tarjouksen pois tarjouskilpailusta edelld paatostekstissa
maaritellyin perustein,

e valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan allekirjoittamaan urakkasopimuksen ja
tekemaan sopimusasiakirjoihin tarvittavat teknisluontoiset korjaukset seka
taydennykset ja

e valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan paattdamaan sopimuksen taytantéonpanosta
seka siihen liittyvista ratkaisuista.

Pykala tarkastettiin heti.
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Palvelujen jarjestaminen -lautakunta, § 62,24.05.2023
Palvelujen jarjestaminen -lautakunta, § 105,20.09.2023
Aluehallitus, § 337, 21.12.2023

§337

Vastaus aluevaltuutettujen aloitteeseen (31.1.2023): Perusterveydenhuollon péivystyksen
jarjestaminen omana toimintana

IUHVADNO-2023-254

Palvelujen jarjestaminen -lautakunta, 24.05.2023, § 62

Liitteet

1 Liite: Aloite valtuustoaloite yle- paivystys

Valmistelu ja lisatiedot:

vastuualuejohtaja, terveyspalvelut Carita Schroder
johtava laakari Susanna Varilo

hoitotydn johtaja Heli Sjoblom

sahkodposti: etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

Aloitteen sisalté lyhyesti

Aloitteessa todetaan, ettd Ita-Uudenmaan jarjestamissuunnitelmassa vuosille 2018-
2021 asetettiin yhdeksi tavoitteeksi se, etta terveysasemalla pyritdan hoitamaan
suurin osa kiireellisesta perusterveydenhuoltotasoisesta sairaanhoidosta arkipaivisin,
jolloin asiakkaiden tarve hakeutua ns. virka-ajan ulkopuoliseen yhteispaivystykseen
vahenee. Lisdksi jarjestamissuunnitelmassa todettiin, etta potilaiden tarpeetonta
kuljetusta sairaalapaivystykseen tulee valttaa. Tavoitteena oli tarjota potilaille
enemman apua kotiin siten, ettei heidan tarvitsisi turhaan hakeutua paivystykseen.

Aloitteentekija korostaa sita, etta osassa Ita-Uudenmaan terveysasemia on jo kaytdssa
HUS diagnostiikkakeskuksen rontgen- ja laboratoriopalvelut. Lisaksi terveysasemilla
on kaytdssa samoja pikadiagnostiikkavalineita, joita myos yhteispaivystyksessa
kaytetaan. Perusterveydenhuollon paivystyksen jarjestdminen omana toimintana
omilla terveysasemilla palvelisi my6s paremmin ikdantyneen vaestdn palvelutarpeita
ja myos alueen hoivayksikoissa, jos siella ilmenee paivystyksellista hoidon
tarpeenarviointia. Omana toimintana jarjestetty paivystystoiminta my®os hillitsisi
kustannuksia.

Aloitteessa ehdotetaan, etta hyvinvointialue selvittda mahdollisuutta jarjestaa
perusterveydenhuollon paivystys omana toimintana terveysasemilla esim. arkisin klo
20 saakka ja lauantaisin klo 8-16, jolloin tarve hakeutua Porvoon sairaalalla
sijaitsevaan yhteispaivystykseen vahenee.

Palvelujen nykytila

Itd&-Uudenmaan hyvinvointialueen terveysasemat palvelevat kiireellista hoitoa
tarvitsevia paasaantoisesti arkisin maanantaista torstaihin klo 8-16 ja perjantaisin klo
8-15. Muina aikoina kiireellisen hoidon palveluista huolehtii HUS:n Porvoon sairaalan
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yhteispaivystys. Virka-ajan ulkopuolisesta kiireellisesta hoidosta on huolehtinut HUS jo
useita vuosia.

Koko virka-ajan auki olevat HUS diagnostiikkakeskuksen réntgen ja laboratorio
|6ytyvat kolmesta terveyskeskuksesta.

Johtopaatokset

Jos resursseja siirrettaisiin hyvinvointialueen resursseja enemman virka-ajan
ulkopuolelle, jaisi entista vahemman resursseja virka-aikaiseen toimintaan.
Hyvinvointialueella on jo valmiiksi haastavaa saada virka-aikaiseen toimintaan
riittavasti resursseja. Isona syyna tahan on perusterveydenhuollon
rekrytointivaikeudet. Helmikuussa 2023 tehdyn laskelman mukaan
henkilostdsuunnitelman mukaisista virkasuhteista oli taytetty virkasuhteessa olevilla
laakareilla vain vahan yli 60 %. Taman jalkeen tilanne on viela huonontunut. Osittain
resurssivajetta on pystytty tdydentamaan ostopalveluladkareilla mutta silti
resurssointi virka-aikaiseen toimintaan on alimitoitettu eika riita toiminnan
laajentamiseen virka-ajan ulkopuolelle. Paivystysvelvoite virka-ajan ulkopuolella voisi
lisata entisestaan ladkareiden rekrytointihaasteita seka aiheuttaa taytetyista
virkasuhteista liikehdintaa muualle.

Samansuuntainen tilanne on myds hoitajaresurssin osalta. Valtakunnalliset
rekrytointihaasteet nakyvat eika tilanteeseen ole odotettavissa nopeita muutoksia.
Resurssipuutosta pyritaan korjaamaan ostopalveluiden kautta, mutta sekaan ei riita
tayttamaan vajetta kokonaisuudessaan. Osaavan henkildokunnan I6ytaminen ja
sitouttaminen tuovat toiminnan kehittdmiselle suuria haasteita.
Kiirevastaanottotoiminnan aukiolojen laajentaminen edellyttaisi myds muun
avustavan henkildkunnan ja tukipalveluiden resurssien lisdamista.

Tuleva hoitotakuu aiheuttaa myds suurta kasvua laakari- ja hoitajaresurssitarpeille.
Hoitotakuun toteuttamiseen on laskettu Ita-Uudenmaan hyvinvointialueella
tarvittavan terveysasemapalveluissa vahintaan kuusi ladkaria ja kahdeksan hoitajaa
toiminnallisten muutosten ohella. Taman lisaksi tulevat viela hoitotakuuseen liittyvat
suun terveydenhuollon kasvavat resurssitarpeet.

Talla hetkella terveysasemien kiirevastaanottoja kuormittavat erityisesti saannollista
palvelua tarvitsevien asiakkaiden puolikiireelliset kaynnit. Heidan tarpeisiinsa
nimetyssa Omatiimissa ei ole vastaanottoaikoja riittavasti tarjolla. Tulevaisuudessa
vaeston ikaantymisen mydta Omatiimin tarve tulee myos kasvamaan merkittavasti
nykyisesta. Alueella on kdynnistymassa tiimimallin pilotointi (Nasin terveysasema),
jonka tavoitteena on saanndllista palvelua tarvitsevien asiakkaiden
hoitokokonaisuuden vastuuttaminen moniammatillisille tiimeille. Tavoitteena on tata
kautta vahentaa yksittaisia kaynteja kiirevastaanotolla seka yhteispaivystyksessa.

Hyvinvointialueella on kaynnissa myos digisotekeskuksen (Digi- HyVa) suunnittelu ja
aloitus on syksylld 2023. Ensisijainen tavoite alkuvaiheessa on vahentaa
perusterveydenhuollon asiakaspainetta siirtamalla osa yhteydenotoista, hoidon
tarpeen arviosta, vastaanottokaynneista ja hoitopoluista digisotekeskukseen.
Digisotekeskus tulee palvelemaan asiakkaita myos iltaisin ja lauantaisin. Tama tulee
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osaltaan vaikuttamaan myds kiirevastaanoton ja erityisesti yhteispaivystyksen
asiakasvirtoihin virka-ajan ulkopuolella, vaikka tarpeelliset paivystykselliset kaynnit
edelleen tullaan hoitamaan kivijalkapalveluissa.

Jos perusterveydenhuollon paivystystoimintaa otettaisiin nykyista enemman
hyvinvointialueen hoidettavaksi, tama edellyttaisi myos HUS diagnostiikkakeskuksen
rontgen- ja laboratoriopalveluiden aukioloaikojen laajentamista. Tama saattaisi olla
haastavaa, silla tiedossa on myds resurssiongelmat laboratorio- ja
rontgenhenkildkunnassa.

Nykyiset virka-aikaiset perusterveydenhuollon kiirevastaanotot toimivat yleisesti
ottaen hyvin ja niiden aikana ja nykyisilla resursseilla pystytaan hoitamaan suurin osa
kyseista palvelua tarvitsevista. Lisaksi kaynnissa on merkittavia toiminnallisia
muutoksia, joiden tavoitteina on kiristyvaan hoitotakuuseen seka kasvavaan
palvelutarpeeseen vastaaminen (Omatiimin kehittaminen ja Digi- HyVa).
Kokonaisuutta ajatellen on jarkevaa, etta kiireettdman ja kiireellisen hoidon
prosesseja kehitetaan edelleen tehokkaammiksi ja myos yhteistyota seka
yhteiskehittamista HUS:n yhteispaivystyksen jarjestajan kanssa jatketaan. Ita-
Uudenmaan hyvinvointialue katsoo, etta tassa kohtaa tarvetta lisaselvitykselle
perusterveydenhuollon padivystyksen jarjestamiselle omana toimintana ei ole.

Ehdotus

Sosiaali- ja terveysjohtaja:

[td-Uudenmaan hyvinvointialueen palvelujen jarjestaminen -lautakunta esittaa Ita-
Uudenmaan hyvinvointialueen hallitukselle, etta edella esitetty annetaan vastauksena
valtuustoaloitteeseen.

Aénestykset
JAA = pohjaesitys El = muutosesitys

Jaa

Micaela Roman
Pehr Sveholm

Roy Harkimo

Ei

Anna-Mari Eloranta
Irmeli Hoffren
Johanna Aaltonen
Juha Kittila

Markus Pietikainen
Pamela Stenberg
Sanna Kivineva
Tero Suominen
Tove Munkberg

Kokouskasittely
Jasen Markus Pietikainen teki muutosesityksen jasen Irmeli Hoffrénin ja jasen Tove
Munkbergin kannattamana, etta asia palautetaan uudelleen valmisteluun.

Suoritetussa aanestyksessa pohjaesitys sai 3 danta, ja muutosesitys 9 aanta.
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Paatos
Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen palvelujen jarjestaminen -lautakunta paatti
aanestyksen jalkeen, etta asia palautetaan uuteen valmisteluun.

Palvelujen jarjestaminen -lautakunta, 20.09.2023, § 105

Liitteet

1 Liite: Eriava mielipide - Bilaga: avvikande mening

Valmistelu ja lisatiedot:

vastuualuejohtaja, terveyspalvelut, Carita Schroder
johtava laakari Susanna Varilo

hoitotyon johtaja Heli Sjoblom

controller Fredrik Forssell

sahkoéposti: etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

Tausta palautukselle

Asia palautettiin uudelleen valmisteluun, koska palvelujen jarjestamisen lautakunta
katsoi, etta vastauksessa ei ollut perusteltu mitenkaan tiettyja vastauksen vaittamia
eika kustannusten suhteen selvitysta ollut tehty riittavan perusteellisesti, jotta nakyisi
milla kustannuksilla aloitteessa esitetty vaihtoehto toteutuisi. Palautteessa tuotiin
esiin nakemys siita, etta paivystyksessa tydskenteleminen houkuttelee
terveydenhuollon ammattilaisia ja paivystyksen jarjestaminen omana toimintana
hyvinvointialueella voisi toimia henkiléston veto- ja pitovoimatekijana. Nain ollen
perusteita ei |0ytynyt vaitteelle, etta paivystysvelvoite virka-ajan ulkopuolella voisi
lisata entisestaan ladkareiden rekrytointihaasteita seka aiheuttaa taytetyista
virkasuhteista lilkkehdintaa muualle. Hyvinvointialue ei ollut mydskaan selvittanyt
mahdollisuutta tehda Helsingin yliopiston kanssa samanlaista yhteistyota kuin HUS
tekee. HUS:in tietyissa yksikdissa tehty yleislaaketieteen paivystystyd kerryttaa
ladketieteen koulutusalan pakollista perusterveydenhuollon palvelua.

Lautakunnan keskustelussa tuotiin myos esiin, etta paivystyksen jarjestaminen omana
toimintana omilla terveysasemilla palvelisi myos paremmin ikdantyneen vaestdn
palvelutarpeita ja myds alueen hoivayksikoitd, jos siella ilmenee paivystyksellista
hoidon tarpeen arviointia. Nain vahenisivat myds epatarkoituksenmukaiset
kuljetukset sairaalapaivystykseen.

Epaselvaksi lautakunnalle jai myos, etta mita avustavalla henkilékunnalla ja
tukipalveluilla vastauksessa tarkoitettiin. Jos niilla tarkoitettiin laboratorio- ja
rontgenpalveluita, niin perusteluna se on huono, koska aloitteessa on jo todettu, etta
paivystys voidaan toteuttaa pikanaytteiden turvin eikd moni yhteispaivystyksen
yleisldaketieteen potilas tarvitse kuvantamispalveluita diagnoosin varmistamiseksi.
Haja-asustusalueilla toimii monta perusterveydenhuollon paivystysta, joissa
kuvantamispalveluita ei ole saatavilla.

Palautuksessa tuotiin esiin myos se, ettd Porvoon sairaala ostaa yhteispaivystyksen
ladkaritydvoiman yksityisilta palveluntuottajilta eika naiden ladkareiden kielitaito usein
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vastaa kaksikielisen hyvinvointialueen kielitarpeita. Jos toiminta olisi hyvinvointialueen
omaa, turvattaisiin paremmin asukkaiden mahdollisuus saada palvelut omalla
aidinkielellaan. Lisaksi oman paivystystoiminnan laajentamiseen tulisi panostaa, koska
HUS on varoitellut Ita-Uusimaan paivystyksen sulkemisella.

Henkiloston nakemys asiaan

Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen johtavat laakarit ja palveluvastaavat selvittivat
ladkareiden ja hoitohenkildkunnan kiinnostusta itse jarjestettavan
perusterveydenhuollon paivystyksen aukioloajan laajentamiseen ja siella
tydskentelemiseen. Vastauksissa kavi ilmi, etta tata samantyyppista konseptia on
kokeiltu aiemmin kuntien ja HUS:in yhteisesti jarjestamassa yhteispaivystyksessa ja
siita luovuttiin sen toimimattomuuden ja henkildkunnan tyytymattdomyyden takia.
Henkildkunta epailee, ettd sama tapahtuisi tassakin ehdotetussa vaihtoehdossa, koska
toiminta olisi pakko keskittaa Nasin terveyskeskukseen ja sen yksikdn resurssi ei tulisi
riittdmaan, vaan muiden terveyskeskusten henkildkuntaa joutuisi siirtymaan
tyoskentelemaan paivystysaikaan Porvooseen. Paivystyksen laajentaminen toisi
lisahaastetta myos tietojarjestelmien kaytossa. Alueella on kaytossa kolme eri
tietojarjestelmaa ja siirtyminen paivystykseen toiseen hyvinvointialueen
terveyskeskukseen tarkoittaisi henkilokunnalle myos toisen tietojarjestelman
opettelemista. Eri toimipisteiden eroavat kaytannot ja tietojarjestelmat aiheuttaisivat
tehottomuutta ja tyytymattomyytta.

Henkilokunta toi myds esille, etta jos he haluaisivat tehda téita myds viikonloppuisin,
he olisivat hakeutuneet jo toisenlaisiin tydtehtaviin. Laakarikunnasta ei 16ytynyt
kiinnostuneisuutta myoskaan tydskentelyyn juuri hyvinvointialueelle perustetussa
digisotekeskuksessa, jonka aukioloajat ovat lahdes identtiset kuin aloitteessa
ehdotetut, vaan toiminta taytyy kaynnistaa ostopalveluna. Lisaksi laakarit toivat
vastauksissaan esille sen, etta jos joku henkildkunnasta on kiinnostunut
paivystyksessa tyoskentelystd, he voivat sita tehda jo nyt mm. Porvoon
yhteispaivystyksessa henkildstovuokrausyritysten kautta. Porvoon sairaala ostaa
yhteispaivystyksen laakaritydvoiman yksityiselta ja ndin joutuisi myos hyvinvointialue
tekemaan.

Tukipalvelut ja avustava henkilékunta

Tukipalveluilla tarkoitettiin alkuperaisessa vastauksessa laboratorio- ja
kuvantamispalveluiden lisaksi siivouskuluja ja vartiointipalvelua. Pidentynyt aukiolo ja
aukiolo myds lauantaisin, tarkoittaisi puhtaanapitovastaavalta saadun selvityksen
mukaan yhden kokonaisen siivoojan palkkaamista lisda. Normaalisti kiirevastaanoton
siivous tapahtuu aamuisin mutta jos aukioloaika pidentyisi, edellyttaisi se, etta
keskella paivaa pystyttaisiin tekemaan jonkinasteinen valisiivous. Tama aiheuttaa
tietysti lisakustannuksia ja lisatydta. Valisiivouksen toteuttaminen olisi myds erittain
haastavaa, koska kiirevastaanoton tilojen kayttéaste on paivisin niin kova, etta
valisiivouksen toteuttaminen olisi erittain hankalaa. Puhtaanapitotydntekijoiden
rekrytoinnissa on alueellamme haasteita ja lisatydvoiman saanti olisi epavarmaa ja
mahdollisesti siivous jouduttaisiin ostamaan ulkopuoliselta, joka taas lisaisi
kustannuksia.
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llta-aikaan ja viikonloppuun painottuva aukioloajan pidennys edellyttaisi myds
potilaiden ja henkilokunnan turvallisuuden turvaamiseksi vartiointipalveluiden
lisaamista. Nykyinen sopimus sisaltaa nama palvelut vain arkipaivisin ja tiettyyn
kellonaikaan asti. Kustannusten nousua on vaikea arvioida, silla sopimuksen
laajentaminen edellyttaa uutta kilpailutusta.

Henkilokunta ei suhtautunut suopeasti siihen, etta kiirevastaanotossa toimittaisiin
ilman laboratorio- ja kuvantamispalveluita. Yleensa haja-asutusalueilla toimiviin
yksikéihin ei ohjata sellaisia potilaita, joilta Iahtékohtaisesti ajatellaan otettavan
laboratoriokokeita mutta keskitettyyn kiirevastaanottoon tulevia potilaita ei pystyisi
samalla tavalla rajaamaan. Ei ole mydskaan kokonaistaloudellisesti kannattavaa lisata
naita palveluita hyvinvointialueella, kun HUS:ssa ne jo ovat joka tapauksessa jo
olemassa. Lisaksi ylilaakarit toivat esiin sen, etta HUS:n yhteispaivystyksessa on
mahdollisuus heti konsultoida erikoislaakaria mita hyvinvointialueella ei ole. Tama
taasen parantaa potilasturvallisuutta ja nopeuttaa erikoissairaanhoitoon siirtymista.

Palveluketjut ikaihmisten palveluissa

Kiirevastaanotto keskittyy paikan paalle tulevien potilaiden hoitamiseen eli alueen
hoivayksikoita ja kotihoidon potilaita seka niiden kiireellista hoidontarpeen arviointia
varten on alueella omat palveluketjunsa. Osa yksityisista hoivayksikoista ostaa
ladkaripalvelut yksityiselta ja niille yksikdille, joille hyvinvointialue jarjestaa nama
palvelut, hyvinvointialue ostaa myds palvelut yksityisilta palveluntuottajilta. Suuressa
osassa myos hyvinvointialueen omia hoivayksikoita on ostettu ladkaripalvelut
yksityiselta toimijalta. Terveyskeskuksen laakariresurssit eivat riitd hoitamaan
myoskaan kotihoidon asiakkaita, vaan laakaripalvelut ostetaan heillekin yksityiselta
suuressa osassa hyvinvointialuetta. Nama yksityiset yritykset tarjoavat osana
sopimusta ymparivuorokautisen laakarin konsultaatiomahdollisuuden yksikoiden
henkilokunnalle eli heidan ei tarvitse konsultoida virka-aikaan terveyskeskusta tai
paivystysaikaan yhteispadivystysta. Lisaksi ndille potilaille on suurelle osalle tehty
ennakoivat hoitosuunnitelmat, joita hoitohenkilokunta noudattaa, kun potilaan tilassa
tapahtuu muutoksia.

Lisaksi alueella toimii Liikkuva sairaala, LiiSa. LiiSan tavoitteena on ikdihmisten
epatarkoituksenmukaisen paivystyskayton vahentdminen seka sairaalan ja hoidon
tarpeen arviointi ja hoidon tuominen potilaan luo kotiin. LiiSa siirtaa tarvittaessa
potilaita kotisairaalan hoitoon valttden nadin potilaan fyysista siirtymista paikasta
toiseen. Kotisairaala antaa kotiin tai hoivayksikéihin ymparivuorokautista
sairaanhoitoa potilaille, joiden hoito muuten vaatisi valitdnta sairaalahoitoa. Nain
ollen perusterveydenhuollon paivystyksen aukioloaikojen lisdaminen ei helpottaisi
ikaihmisten konsultointikaytantoja.

Yhteistyo Helsingin Yliopiston kanssa

Hyvinvointialueen koulutusyliladkari on selvittanyt mahdollisuutta, etta
hyvinvointialueen paivystyksen toimipisteessa tehty yleisladketieteen paivystystyo
kerryttaisi ladketieteen koulutusalan pakollista perusterveydenhuollon palvelua.
Saadun vastauksen mukaan HUS Akuutti on erillinen toimipiste, missa erikoistuva
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tydskentelee kokonaan ja silloin siita kertyy erikoistumisjaksoa maksimissaan kuusi
kuukautta. HUS Akuutissa on myds koulutetut erikoislaakarikouluttajat
paivystystydhdn. Naita ei hyvinvointialueella ole kaytettavissaan, joten yliopisto ei
hyvaksy taman tyyppista palvelua koulutusjaksoina Ita-Uudenmaan
hyvinvointialueella.

HUS:in nakemys yhteispaivystyksen tulevaisuudesta

HUS:Ita pyydettiin nakemysta Porvoon sairaalan yhteispaivystyksen tulevaisuudesta ja
heidan mukaansa nyt ei ole ollut keskustelua toimipisteen lakkauttamisesta. Lisaksi
Uudenmaan laajuisesti on kaynnistynyt yhteistydmallien kehittaminen.
Perusterveydenhuollon ja erikoissairaanhoidon yhteisen tydikaisten segmenttiryhman
ensimmaisena tavoitteena on selventaa alueen paivystyksen kayton kokonaisuutta.
Olisi turhaa tehda nyt omia ratkaisuja Ita-Uudenmaan hyvinvointialueella, kun
kokonaisuutta selvitetaan koko alueella ja Itd-Uudenmaan edustajat osallistuvat tahan
yhteiseen kehitystyohon aktiivisesti.

Lisaksi Sosiaali- ja terveysministerién asettama tyo- ja ohjausryhma selvittaa
erikoissairaanhoidon sairaaloiden ja paivystysten nykytilaa. Tyéryhman tehtavana on
laatia ehdotuksia erikoissairaanhoidon sairaaloiden ja ymparivuorokautisten
terveydenhuollon paivystysten porrasteisuudesta, tydnjaosta ja yhteistyosta.
Selvityksessa arvioidaan muun muassa vaeston palveluntarvetta, eri alueiden
erityispiirteitd, osaamisen ja henkilostdn riittavyytta seka kustannusvaikuttavuutta.

Porvoon sairaalan johto suhtautui myds palautteeseen yhteispaivystyksen ladkarein
kielitaidosta kriittisesti. Mita tulee kielitaito-ongelmiin, HUS:lla ja sen kayttamilla
ostopalveluyrityksilla on samanlaiset haasteet |ladkareiden ja muun henkilokunnan
rekrytoinneissa kuin hyvinvointialueilla. Hyvinvointialueellakaan ei pystyta enaa taysin
aina turvaamaan asiakkaiden riittavia palveluita ruotsin kielella.

Lisaselvitys kayntimaarista

Suurimmasta osasta hyvinvointialueen kiireellisesta hoidosta huolehtivat alueen
terveyskeskusten kiirevastaanotot. Kayntimaarat ajalta 1.1.-31.5.2023:

ViikonpaivaKello LaakarikaynnitKaynnit hoitajalla
Arkipdiva 8:00-16:0010672 11387

HUS:Ita saatujen tietojen mukaan Porvoon sairaalan yhteispaivystyksessa on ajalla 1.1.
-31.5.2023 ollut laakarin vastaanottokaynteja yhteensa noin 3500 ja hoitajan kaynteja
yhteensa noin 600 kpl. Nama kaynnit sijoittuvat ympari vuorokauden. Tarkasteltaessa
valtuustoaloitteen ehdottamia aikoja kaynteja on yhteispaivystyksessa ollut ajalla 1.1.
-31.5. seuraavasti:

ViikonpaivaKello KayntimaaratKeskiarvoPorvoolaisia
Arkipdiva 15.00-20:00 1242 11,5 65 %
Lauantai 8:00-16:00 630 30 62 %
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Koska porvoolaisten osuus seka arki-iltaisin etta lauantaisin on reilusti yli puolet ja
muiden kuntien asukkaiden kdyntimaarat jaavat niin pieniksi, ei muualle Ita-

Uudenmaan kuntien alueelle kuin Porvooseen paivystyksen aukioloajan
laajentaminen olisi jarkevaa. Jos paivystyksen aukioloaikoja laajennettaisiin toiminta
pitaisi keskittaa pelkastaan Nasin terveyskeskukseen.

Kustannukset

Vaikka HUSilta saatujen tietojen mukaan potilaiden maara on keskimaarin vahainen
arkisin klo 15-20 ja lauantaisin, niin arki-iltoihin tarvittaisiin perusterveydenhuollon
vuoroon yksi lIaakari ja kaksi hoitajaa. Lauantaisin tarvittava resurssi olisi kaksi
ladkaria ja nelja hoitajaa. Koska hyvinvointialue karsii nyt jo laakari- ja
hoitajatyévoimapulasta, joutuisi hyvinvointialue ostamaan taman resurssin
ulkopuolelta, joka on erittain kallis vaihtoehto verrattuna siihen, etta toiminta
pystyttaisiin jarjestamaan omana toimintana.

Kustannusvertailu:

Ostopalveluna

Arkisin 1 [aakari + 2
sairaanhoitajaa

lltalisa 15% (18-22) 2
Lauantaisin 2 1aakaria ja 4 8
sairaanhoitajaa

Lauantailisa 20% (6-18) 8
YHTEENSA

5

Omana palveluna
(palkkana)
Tuntipalkka
Arkisin 1 [aakari + 2

. L 5
sairaanhoitajaa
lltalisa 15% (18-22) 2
Lauantaisin 2 laakaria ja

. - 8

4 sairaanhoitajaa
Lauantailisa 20% (6-18) 8
YHTEENSA

Tukipalveluiden kustannukset:

1 laakari 4 180,00 1 sairaanhoitaja 4 60,00 P

h 900.00
h 54.00

h 2,880.00
h 576.00

1 laakari (kk-
palkka) 7.000,00
53.81

h 269.06
h 16.14
h 861.00
h 172.20

600.00
72.00
1,920.00
384.00

1 sairaanhoitaja (kk-
palkka) 3.070,00)
23.17

231.66
27.80

741.32
148.26

/viikko
7,500.00
630.00
4,800.00
960.00
13,890.00

per
/viikko

2,503.63
219.72
1,602.32

320.46
4,646.13

Jos perusterveydenhuollon paivystyksen aukioloaikoja laajennettaisiin, tarvittaisiin
lisaksi yhden siivoojan tydpanos.

Omana palveluna (palkkana)
Tuntipalkka

Arkisin 1 siivooja

litalisa 15% (18-22)

1 siivooja (kk-palkka) 2200.00 per/viikko

16.91
5 h 84.56
2 h5.07

422.81
25.37



Ita-Uudenmaan hyvinvointialue Poytakirja 24/2023 37 (69)

Aluehallitus 21.12.2023
Lauantaisin 1 siivooja 8 h 135.30 135.30
Lauantailisa 20% (6-18) 8 h 27.06 27.06
YHTEENSA 610.54

Vartiointipalvelut

Vartiointipalveluiden hintaa on vaikea arvioida, silla sopimuksen laajennus vaatisi
kilpailutuksen. Laskelma perustuu nykyisiin tuntihintoihin, joten todellisuudessa
kustannukset olisivat varmasti korkeammat kuin laskelmassa kaytetyt.

Laskelma 1 Tunthinta 63,86
Tuntihinta
Arkipdivat 16 - 20 (16-21)
iltalisa klo 18.00
Lauantai (8-16) la-lisa 8h/pv 1 pv/vko 8 63,86 510,88
2 107,38
4 vkoa 8 429,52

Sh/pv 5 pvivko 25 63,86 1 596,50

Yhteensa

Nykyisten tuntihinnoin laskettuna paivystyksen aukioloaikojen laajentaminen tulisi
maksamaan noin 800 000 euroa vuodessa. Todellisuudessa ilta-aikaan ja lauantaille
suunnitellun ostotyévoiman tuntihinta on varmasti paljon nykyista virka-aikaan
tarjottua hintaa korkeampi. Alla yhteenveto kustannuksista:

YHTEENVETO

Viikko KuukausiVuosi
Laakarikustannukset 8226 32904 394848
Hoitajakustannukset 5664 22656 27 1872
Siivouskustannukset 610 2440 29 280

Vartiointi 2107 8428 101 136
YHTEENSA 16 607 66 428 797 136
Arvio

Hus:Ita saadun laskelman mukaan yhteispaivystyksen yhden laakarin kaynnin hinta on
195 euroa ja hoitajan kdynnin 74 euroa. Alla laskelma kannattavuudesta:

1.1.2023-31.5.2023 KaynnitHintaYhteensa

Hus:n kaynnit yhteensa 1872

Ladkareiden osuus 1497 195 291915

Hoitajien osuus 20 % 375 74 27750
319 665

Omana palveluna jarjestettyna 332 140

Omana toimintana jarjestetty paivystys ei ole kannattavaa.
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Johtopaatokset

Kiireellisen hoidon jarjestaminen on vain yksi terveyskeskuksen tehtavista monien
muiden tehtdvien joukossa. Terveyskeskuksista saa perustason terveydenhuollon
palveluita ja niihin oleellisesti liittyvia ohjaus- ja neuvontapalveluita. Palveluiden lisaksi
terveyskeskuksissa seurataan ja edistetdan vaeston terveyttd. Sairastuneiden ja
pitkaaikaista sairauttaan hoitavien laakari- ja hoitajavastaanottojen lisaksi
terveyskeskuksissa annetaan myds terveysneuvontaa ja tehdaan terveystarkastuksia
alueen asukkaille. Lisaksi terveyskeskuksen vastaanotoilla huolehditaan erilaisista
seulontatutkimuksista ja rokotuksista. Vastaanottojen lisaksi hoitoa jarjestetaan myds
erillisissa moniammatillisissa ryhmissa.

Tehdyn selvityksen mukaan perusterveydenhuollon paivystyksen jarjestaminen
omana toimintana ei ole talla hetkella taloudellisesti eika toiminnallisesti kannattavaa.
[td&-Uudenmaan hyvinvointialue katsoo, etta tarvetta lisaselvitykselle
perusterveydenhuollon paivystyksen jarjestamiselle omana toimintana ei ole.

Ehdotus

Sosiaali- ja terveysjohtaja:

Itd&-Uudenmaan hyvinvointialueen palvelujen jarjestaminen -lautakunta esittaa Ita-
Uudenmaan hyvinvointialueen hallitukselle, etta valmisteluun palautettu vastaus ja
tama edell3 esitetty jatkopykald annetaan vastauksina valtuustoaloitteeseen.

Kokouskasittely

Nuorisovaltuuston edustaja Tristan Lindholm poistui kokouksesta taman asian
kasittelyn aikana klo 20.03.

Paatos

Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen palvelujen jarjestaminen -lautakunta paatti esittaa

Itd-Uudenmaan hyvinvointialueen hallitukselle, etta valmisteluun palautettu vastaus ja
tama edella esitetty jatkopykald annetaan vastauksina valtuustoaloitteeseen.

Aluehallitus, 21.12.2023, § 337

Liitteet

1 Liite: Aloite valtuustoaloite yle- paivystys

Valmistelu ja lisatiedot:

vastuualuejohtaja, terveyspalvelut, Carita Schréder
johtava laakari Susanna Varilo

hoitotyon johtaja Heli Sjoblom

controller Fredrik Forssell

sahkoposti: etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi
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Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja:

Itd-Uudenmaan hyvinvointialueen aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, etta se
merkitsee tiedokseen edelld olevan vastauksena tehtyyn valtuustoaloitteeseen, ja
toteaa aloitteen loppuun kasitellyksi.

Paatos
Itd-Uudenmaan hyvinvointialueen aluehallitus paatti esittaa aluevaltuustolle, etta se

merkitsee tiedokseen edella olevan vastauksena tehtyyn valtuustoaloitteeseen, ja
toteaa aloitteen loppuun kasitellyksi.
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Palvelujen jarjestaminen -lautakunta, § 63,24.05.2023
Aluehallitus, § 338, 21.12.2023

§ 338
Vastaus aluevaltuutettujen aloitteeseen (6.3.2023): Liikkuvat sote palvelut Itd-Uudellemaalle

IUHVADNO0-2023-755

Palvelujen jarjestaminen -lautakunta, 24.05.2023, § 63

Liitteet
1 Bilaga: Motion Mobila social- och halsovardstjanster for ON
2 Liite: Aloite, liikkuvat sote palvelut Ita-Uudellemaalle

Valmistelu ja lisatiedot:

vastuualuejohtaja, terveyspalvelut Carita Schroder
hankejohtaja Jaana Forslund

sahkodposti: etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

Aloitteen sisalté lyhyesti

Aloitteessa todetaan, ettd Ita-Uudenmaan vaestdpohja ei ole riittava joka paikassa
kiinteiden lahipalveluiden tuottamiseksi. Liikkuvat terveyspalvelut voisivat olla hyva
vaihtoehto kiinteille seinille. Niilla asukkaan palvelut saataisiin paremmin oikea-
aikaisiksi ja paikkaisiksi niille alueille, joissa palveluita on hankala tuottaa
lahipalveluina. Aloitteessa esitetaan, etta hyvinvointialue selvittaa tarvetta liikkuville,
joustaville ja uudenlaisille palveluille. Aloitteentekijat mainitsevat mahdollisina
liikkuvina palveluina esim. neuvolat, rokotukset seka laakarin, hoitajan ja
fysioterapeutin vastaanotot

Palvelujen nykytila

Itd-Uudenmaan hyvinvointialueella on tunnistettu tarve liikkuville palveluille. 1ta-
Uudenmaan hyvinvointialueella on toteutettu jo laaja selvitys liikkuvista sosiaali- ja
terveyspalveluista osana Suomen kestavan kasvun hankkeen ensimmaista vaihetta.
Selvityksessa on kuvattu ItaUudenmaan hyvinvointialueen erityispiirteet ja -tarpeet,
Suomessa kaytdssa olevia ja pilotoituja liikkuvien sosiaali- ja terveyspalveluiden
malleja, seka tunnistettu ja kuvattu potentiaalisimpien liikkuvien sotepalvelujen
konseptit. Tehdyssa selvityksessa liikkuvat palvelut maariteltiin laajasti. Liikkuvan
palvelun maarittelyn ajatuksena oli, etta liikkkuva palvelu toimii mahdollistajana, mutta
ei rajoita palvelun tuottamista pelkastaan liikkuvaan yksikkéon. Vaihtoehdot
palveluille ovat:

1. Palvelu tuotetaan liikkuvassa yksikdssa
2. Palvelu tuotetaan asiakkaan luona
3. Palvelu tuotetaan ennalta maaritetyssa paikassa

Kaikki eri palveluvaihtoehdot ovat kaytdssa talla hetkella mutta liikkuvat palvelut ovat
viela enemman ns. pop-up toimintaa.
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Johtopaatokset

Selvityksessa arvioitiin liikkuvien palveluiden sopivuutta ja kokonaispotentiaalia Ita-
Uudenmaan hyvinvointialueen palvelualueelle kolmen eri arviointikriteerin kautta.
Nama olivat 1) esimerkit toteutuksesta, 2) Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen
nakdkulma seka 3) potentiaalinen lisaarvo asukkaalle ja alueelle. Kokonaispotentiaali
esitettiin skaalalla; paljon potentiaalia, jonkin verran potentiaalia ja vahan potentiaalia.
Tehdyn selvityksen mukaan potentiaalisimpia konsepteja Ita-Uudenmaan
hyvinvointialueelle ovat sote-auto, suun terveydenhuollon pop-up toiminta ja liikkuva
yksikko.

Sote-auto eli sosiaali- ja terveydenhuollon monitoimiauto parantaisi sosiaali- ja
terveyspalveluiden saatavuutta haja-asutusalueilla ja tarjoaisi matalan kynnyksen
kohtaamispaikan, erityisesti vaikeasti tavoitettaville henkildille (kuten syrjaytyneet tai
mielenterveys- ja paihdeongelmista karsivat). Tarkoituksena olisi asiakkaan
kokonaisvaltainen tukeminen ja monipuolisten palveluiden saaminen yhdesta
paikasta. Palvelu tulisi asiakkaita [lahemmas eli sinne missa asiakkaat liikkuvat.
Toimintaa olisi myds mahdollista laajentaa myohemmin "satelliittiyksikoksi” tai
hybridimalliksi. Terveyspalveluiden osalta tahan malliin sopisivat pientoimenpiteet
(verenpaineen mittaus, tikkien poisto ja liikkkuva diagnostiikka yms.), rokotukset,
asiakasohjaus ja terveysneuvonta. Autossa olisi myds mahdollisuus apuvalineiden
palautukseen. Sosiaalipalvelut keskittyisivat sote-automallissa ikaantyneiden ja
vammaisten henkildiden tukemiseen sosiaaliturvaan liittyvien asioiden selvittelyssa
seka digi- ja etalaitteiden kaytossa. Lisaksi sosiaalipalvelun osalta sote-autossa
annettaisiin tukea mielenterveys- ja paihdeongelmista karsiville.

Suun terveydenhuollon pop-up yksikko pystytetaan tyhjaan tilaan, esimerkiksi
luokkahuoneeseen. Sielld tydskenteleva suuhygienisti tuo mukanaan matkalaukun
kokoisen laiteyksikon sisaltaen tarvittavat tydvalineet (hoitotuoli, valo ja hoitokone ja
muut tarvittavat valineet). Potilastietojarjestelmaan ollaan yhteydessa kannettavan
tietokoneen kautta. Konseptia hyddynnetaan erityisesti koululaisten
maaraaikaistarkastuksissa. Tallainen kaynti toimii ns. ensi kdynting, jonka jalkeen
jatkohoito toteutetaan hammashoitolassa. Tall6in myds vanhemmat paasevat
mukaan. Konseptia on jo pilotoitu onnistuneesti alakouluissa Porvoossa, mika
edesauttaa konseptin laajentamisessa koko hyvinvointialueelle.

Suun terveydenhuollon liikkuva yksikkd tarjoaisi laadukasta hammashoitoa pydrien
paalla. Liikkuva yksikkd mukailisi varustetasoltaan kiinteda toimipistetta ja siella voisi
tydskennella suuhygienistit, hammashoitajat ja hammaslaakarit. Palvelun avulla
voitaisiin korvata pienet hoitolat tai taydentaa palveluiden saatavuutta pienemmissa
kunnissa. Liikkuvaa yksikkda pystyttaisiin myos hyddyntamaan laajemmin viemalld
palvelut myos esim. saaristoon.

Suomen kestavan kasvun hankkeen toinen vaihe on kaynnistynyt 1.1.2023. Toisessa
vaiheessa on tarkoitus konkretisoida liikkuvien palveluiden konsepteja ja myos laatia
kustannusselvitys toiminnan kadynnistamisesta. Tiedossa on, etta
suunterveydenhuollon pop-up-toiminta on laajennettavissa ilman suuria
lisakustannuksia, mutta monitoimiauton, seka suun terveydenhuollon liikkuvan
yksikdn perustamiset vaativat alkuun suuren investoinnin ajoneuvoon seka auton
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sisatilassa olevaan laitteistoon ja tarpeistoon. Nama toiminnot tarvitsevat tietysti
myds lisdresursointia.

Ehdotus

Sosiaali- ja terveysjohtaja:

[td-Uudenmaan hyvinvointialueen palvelujen jarjestaminen -lautakunta esittaa Ita-
Uudenmaan hyvinvointialueen hallitukselle, etta edella esitetty annetaan vastauksena
valtuustoaloitteeseen.

Paatos
Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen palvelujen jarjestaminen -lautakunta paatti

yksimielisesti esittaa Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen hallitukselle, etta edella
esitetty annetaan vastauksena valtuustoaloitteeseen.

Aluehallitus, 21.12.2023, § 338

Liitteet

1 Liite: Aloite, lilkkuvat sote palvelut Ita-Uudellemaalle

Valmistelu ja lisatiedot:

vastuualuejohtaja, terveyspalvelut Carita Schroder
hankejohtaja Jaana Forslund

sahkodposti: etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja:

[td&-Uudenmaan hyvinvointialueen aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, etta se
merkitsee tiedokseen edella olevan vastauksena tehtyyn valtuustoaloitteeseen, ja
toteaa aloitteen loppuun kasitellyksi.

Paatos
Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen aluehallitus paatti esittaa aluevaltuustolle, etta se

merkitsee tiedokseen edelld olevan vastauksena tehtyyn valtuustoaloitteeseen, ja
toteaa aloitteen loppuun kasitellyksi.
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Palvelujen jarjestaminen -lautakunta, § 64,24.05.2023
Aluehallitus, § 339, 21.12.2023

§339
Vastaus aluevaltuutettujen aloitteeseen (1.1.2023): Eturauhassyodpien seulonta

IUHVADNO0-2023-38

Palvelujen jarjestaminen -lautakunta, 24.05.2023, § 64

Liitteet
1 Bilaga: Motion om screening av prostatacancer

Valmistelu ja lisatiedot:

vastuualuejohtaja, terveyspalvelut Carita Schroder
johtava ladkari Susanna Varilo

sahkodposti: etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

Aloitteen sisalté lyhyesti

Aloitteessa todetaan, etta eturauhassydpa on miesten yleisin sydpa Suomessa ja siten

merkittava kansanterveydellinen ongelma. Suomessa ei ole kansallista

eturauhassydvan seulontaohjelmaa. Syyna talle aloitteentekija epailee olevan sen, etta
asiantuntijat pelkaavat sita, kun eturauhassydvan varhaisen toteamisen kaytetty PSA-

testaus nayttaa myos sellaiset syodvat, jotka eivat miehen elinaikana aiheuta haittaa
mutta voivat johtaa kuitenkin ylihoitoon.

Aloitteessa esitetaan, etta hyvinvointialue yhdessa HUS-yhtyman kanssa tuottaa ja
toimeenpanee eturauhassyovan seulontaohjelman. Sen tavoitteena olisi kliinisesti
merkityksellisen sydvan varhainen toteaminen ja hoito ja siten sydvan aiheuttamien
haittojen ja kuolleisuuden vahentaminen.

Nykytila

Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen terveydenhuollossa tehdaan Valtioneuvoston
asetuksen mukaisia vaestdseulontoja. Eturauhassyodvan seulonta ei ainakaan

toistaiseksi kuulu naihin. Valtakunnallisen seulontaohjelman mukaisia seulontoja ovat

rintasydpaseulonnat, kohdunkaulasydvan seulonta ja suolistosyovan seulonnat
tietyissa ikaryhmissa. Naiden valinta perustuu nayttédn seulonnan hyodyista.

On todettu, ettd PSA-testiin perustuva organisoitu seulonta pienentaa

eturauhassyodvasta aiheutuvaa kuolleisuutta n. 20 % yli 55-vuotiailla miehilla. Vanhoilla

miehilla on usein piileva syopa, joka ei oireile eika vaikuta potilaan elinikaa
lyhentavasti. Tallaisten syopien toteaminen lisaa sairastavuutta (ylidiagnostiikka), ja
niiden hoidosta seuraa haittoja, jotka huonontavat piilevaa syopaa enemman
eldamanlaatua.

Suomessa on parhaillaan meneilldan uusi satunnaistettu tutkimus (ProScreen)
eturauhasen syévan seulonnasta, jossa PSA-mittausta taydennetaan muilla

menetelmilla. Tama tutkimuksen tulokset saadaan vasta muutamien vuosien kuluttua.

Johtopaatokset
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Edella oleva vastaus koskee siis ainoastaan yleisesti oireettomien miesten
vaestdtasoista seulontaa. Yksilotasolla voi ladkarin arvion mukaan olla syita PSA-
testaukseen myds oireettomalla miehelld, mutta silloin on erityisen tarkeaa, etta
laakari tekee arvion ja kay yksilollisesti potilaan kanssa lapi mahdollisen
eturauhassyovan varhaiseen toteamiseen liittyvat haitat ja hyodyt.

Toistaiseksi Suomessa ei ole katsottu perusteluksi kdynnistaa vaestdseulontaa
erityisesti hoitojen aiheuttamien eldmanlaatua haittaavien vaikutusten takia. Nain
ollen myoskaan Ita-Uudenmaan hyvinvointialue ei katso tassa kohtaa tarpeelliseksi
aloittaa omaa eturauhassydvan seulontaohjelman valmistelua. Tilanne arvioidaan
viimeistaan siina kohtaa uudestaan, kun meneillaan oleva tutkimus (ProScreen)
eturauhasen sydvan seulonnasta valmistuu.

Ehdotus

Sosiaali- ja terveysjohtaja:

Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen palvelujen jarjestaminen -lautakunta esittaa Ita-
Uudenmaan hyvinvointialueen hallitukselle, ettd edelld esitetty annetaan vastauksena
valtuustoaloitteeseen.

Paatos

Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen palvelujen jarjestaminen -lautakunta paatti
yksimielisesti esittaa Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen hallitukselle, etta edella
esitetty annetaan vastauksena valtuustoaloitteeseen.

Aluehallitus, 21.12.2023, § 339

Liitteet

1 Liite: Aloite_eturauhassydvan_seulontaohjelmasta
2 Bilaga: Motion om screening av prostatacancer

Valmistelu ja lisatiedot:

vastuualuejohtaja, terveyspalvelut Carita Schroder
johtava laakari Susanna Varilo

sahkoéposti: etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja:

Itd-Uudenmaan hyvinvointialueen aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, etta se
merkitsee tiedokseen edella olevan vastauksena tehtyyn valtuustoaloitteeseen, ja
toteaa aloitteen loppuun kasitellyksi.

Kokouskasittely
Aluehallitus totesi, ettd on kyse hyvinvointialueen jasenen tekemasta aloitteesta, eika
valtuustoaloitteesta. Nain ollen asia on palautettava uuteen valmisteluun.

Paatos
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[td&-Uudenmaan hyvinvointialueen aluehallitus paatti palauttaa asian uuteen
valmisteluun.
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Palvelujen jarjestaminen -lautakunta, § 65,24.05.2023
Aluehallitus, § 340, 21.12.2023

§340

Vastaus aluevaltuutetun aloitteeseen (24.1.2023): Vanhusten hoidon strategian
tarkennuksesta

IUHVADNO-2023-252

Palvelujen jérjestaminen -lautakunta, 24.05.2023, § 65

Liitteet

1 Liite: Aloite vanhusten hoidon strategian tarkennuksesta
2 Bilaga: Motion precisering i strategin for aldrevard

Valmistelu ja lisatiedot:

tulosyksikkopaallikko, ikaantyneiden palvelut, Netta Makinen
vastuualuejohtaja, ikaantyneiden palvelut, Kirsi Oksanen
sahkoéposti: etunimi.sukunimi@itauusimaa.fi

Aloitteen sisalté lyhyesti

Aloitteessa esitetaan, etta vanhusten hoidon strategiaan tehtaisiin tarkennusta niin,
ettd palveluasumista tarvitsevalle ikdihmiselle voidaan osoittaa hoitopaikka
kotikunnassa. Aloitteessa todetaan, etta talla hetkelld omasta kotoa palveluasumisen
piiriin 1ahteva ikaihminen voi joutua kotikunnastaan pois vieraaseen
palvelukeskukseen joko valiaikaisesti tai lopullisesti. Tama saattaa aiheuttaa ikavointia,
pelkoa, epdvarmuutta, sosiaalisia ongelmia, terveydellisia ongelmia, nopeita
negatiivisia muutoksia terveyden tilaan. Aloitteen mukaan tutusta ymparistosta ei
ikaihmista saa siirtaa pois kauas toiseen kuntaan.

Palveluiden nykytila

Itd&-Uudenmaan hyvinvointialueella ymparivuorokautista palveluasumista tuotetaan
seka omana tuotantona seka ostopalveluna. Ymparivuorokautisen palveluasumisen
yksikdita on jokaisessa Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen kunnassa. Oman tuotannon
osuus on noin 65 % kaikista ymparivuorokautisen palveluasumisen paikoista.

Kansallinen linjaus on, etta iakkaat ihmiset voivat asua kotonaan ja saada kotiinsa
tarvitsemansa palvelut. Tarvittaessa palvelut jarjestetaan

ymparivuorokautisesti. Kotihoitoa ja yhteisollista asumista kehitetaan jatkuvasti
vastaamaan paremmin idkkaiden palvelutarpeita.

Ymparivuorokautinen palveluasuminen on vaihtoehto, kun kotona asuminen tai
yhteisdllinen asuminen ei onnistu kotihoidon ja erilaisten tukipalveluiden turvin.
Ymparivuorokautisen palveluasumisen tarve selvitetaan asiakkaalle tehtavan
palvelutarpeen arvioinnin avulla. Arviointi kasitellaan hyvinvointialueen
moniammatillisessa SAS- tydryhmassa (selvita - arvioi - sijoita). Mikali asiakas tayttaa
palvelulle maaritellyt mydntamisperusteet, mydnnetaan hanelle palvelu. Palvelua
myonnettaessa asiakkaan ja hanen omaisen mielipidetta ja toivetta sijoituspaikasta
tiedustellaan ja se huomioidaan mahdollisuuksien mukaan.



Ita-Uudenmaan hyvinvointialue Poytakirja 24/2023 47 (69)

Aluehallitus

21.12.2023

Laki ikdantyneen vaestdn toimintakyvyn tukemisesta seka iakkaiden sosiaali- ja
terveyspalveluista (28.12.2012/980) 18 §:n mukaan paatés muiden kuin kiireellisten
sosiaalipalveluiden mydntamisesta on tehtava ilman aiheetonta viivytysta sen jalkeen
kuin hakemus on tullut vireille. Palvelua koskeva paatés on toimeenpantava
viimeistaan kolmen kuukauden kuluttua asian vireilletulosta. Ita-Uudenmaan
hyvinvointialueella keskimaarainen jonotusaika ymparivuorokautiseen
palveluasumiseen viimeisen kuuden (6) kuukauden aikana on ollut 34 vuorokautta.

Hakijan kieltaytyessa tarjotusta asumispalvelupaikasta vanhuspalvelulain mukainen
velvoite kolmen (3) kuukauden sisalla tapahtuvasta sijoittamisesta
asumispalveluyksikk6o6n raukeaa.

Johtopaatokset

Ymparivuorokautista palveluasumista myonnettdessa asiakkaan ja omaisten toiveet
sijoituspaikasta huomioidaan ja ne pyritaan toteuttamaan mahdollisuuksien mukaan.
Jos toiveiden mukaisesta yksikosta ei vanhuspalvelulain 18 8:n maaraajan puitteissa
ole mahdollista tarjota paikkaa voidaan sijoitus joutua tekemaan myos muihin Ita-
Uudenmaan hyvinvointialueella oleviin yksikdihin. Ymparivuorokautisen
palveluasumispaikan valinta perustuu aina asiakkaan kokonaistilanteeseen ja
tavoitteena on turvata asiakkaalle turvallinen ymparisto ja hoito. Osa
hyvinvointialueen yksikdista on erikoistunut esimerkiksi vaikeasti muistisairaiden
hoitoon ja tama voi myos vaikuttaa yksikon valintaan.

Ehdotus

Sosiaali- ja terveysjohtaja:

Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen palvelujen jarjestaminen -lautakunta esittaa Ita-
Uudenmaan hyvinvointialueen hallitukselle, ettd edelld esitetty annetaan vastauksena
valtuustoaloitteeseen.

Paatos
Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen palvelujen jarjestaminen -lautakunta paatti

yksimielisesti esittaa Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen hallitukselle, etta edella
esitetty annetaan vastauksena valtuustoaloitteeseen.

Aluehallitus, 21.12.2023, § 340

Liitteet

1 Liite: Aloite vanhusten hoidon strategian tarkennuksesta

Valmistelu ja lisatiedot:

tulosyksikkopaallikko, ikaantyneiden palvelut, Netta Makinen
vastuualuejohtaja, ikdantyneiden palvelut, Kirsi Oksanen
sahkodposti: etunimi.sukunimi@itauusimaa.fi

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja:
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Itd&-Uudenmaan hyvinvointialueen aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, etta se
merkitsee tiedokseen edella olevan vastauksena tehtyyn valtuustoaloitteeseen, ja
toteaa aloitteen loppuun kasitellyksi.

Paatos

Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen aluehallitus paatti esittaa aluevaltuustolle, etta se
merkitsee tiedokseen edelld olevan vastauksena tehtyyn valtuustoaloitteeseen, ja
toteaa aloitteen loppuun kasitellyksi.
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Palvelujen jarjestaminen -lautakunta, § 92,06.09.2023
Aluehallitus, § 341, 21.12.2023

§341
Vastaus aluevaltuutettujen aloitteeseen: Sote-alalta pois vaihtaneiden hoitajien
tyohonpaluu tadaydennyskoulutus

IUHVADNO0-2023-756

Palvelujen jarjestaminen -lautakunta, 06.09.2023, § 92

Liitteet
1 Bilaga: Fullmaktigemotion - Fortbildning fér atervandande skétare som hoppat av
fran vardbranchen
2 Liite: Valtuustoaloite - Sote-alalta pois vaihtaneiden hoitajien tydhénpaluu
taydennsykoulutus

Valmistelu ja lisatiedot:
hoitotydn johtaja Heli Sjoblom, heli.sjoblom2(at)itauusimaa.fi
TKKIO-paallikkd Mari Seppanen, etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

Vastaus aluevaltuutettujen aloitteeseen: Sote- alalta pois vaihtaneiden
hoitajien tyéhénpaluu taydennyskoulutus

Aloitteen sisadlté lyhyesti

Aloitteessa todetaan, etta sote- alalta muihin tyotehtaviin siirtyneiden joukossa on
sellaisia henkil6ita, jotka voisivat olla kilnnostuneita palaamaan takaisin hoitotydohon.
Ongelmaksi heidan kohdallaan muodostuvat vanhentuneet tiedot ja taidot.
Aloitteessa ehdotetaan, etta Ita- Uudenmaan hyvinvointialue tarjoaisi palkallisen
ty6hon paluun koulutuksen hoitajille, jotka haluavat palata entiseen ammattiinsa.

Taustaa aloitevastaukseen

Hoitajien alan vaihdosta ja alanvaihtoaikomuksista on julkaistu paljon toisistaan
poikkeaviakin selvityksia, tutkimuksia ja arvioita. Alanvaihtoaikeet hoitajilla ovat mm.
Tehyn, Sairaanhoitajaliiton ja Tyoterveyslaitoksen tekemien tutkimusten mukaan
yleisia. Samaan aikaan myds ammattioikeuksien poistoa pyytaneiden ammattilaisen
maara on moninkertaistanut. Alalta poistuu merkittdva maara osaajia myos
elakditymisen seurauksena seuraavan vuosikymmenen kuluessa. Toki on muistettava,
ettd moni nimenomaan sote- alan osaaja on halukas jatkamaan tydelamassa myods
elakeian jalkeen (65- vuotta tayttaneiden osuus sote- alan palkansaajien osuus
Uudenmaan alueella 1,29 %, Tilastokeskus 2018).

Ty0- ja elinkeinoministerion (2021) arvion mukaan sote- alalta pois vaihtaneita olisi
21000-27000. Sote- ammattilainen voi tyodllistyd myds taysin koulutustaan ja
osaamistaan vastaaviin tehtavin muille toimialoille (mm. hallinto- ja koulutustehtavat)
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tai siirtya sote- toimialan sisalla tai sektoreiden valilld muihin tehtaviin. Talldin kyse ei
ole alanvaihdosta, vaikka siirtymat ovatkin merkittavia tyévoimatilanteen
nakokulmasta.

Ty0- ja elinkeinoministerion toimialaraportin (2023) mukaan sote -ammattilaisia on
paljon myos tydttdmana huolimatta jatkuvasta tydvoimapulasta. Tata kohderyhmaa
on oppilaitosten puolelta houkuteltu palaamaan sote- alalle. Muun muassa Turun
ammattikorkeakoulu on ELY- keskuksen rahoittamana jarjestanyt useampana vuonna
tyottomille ja tydvoiman ulkopuolisille sairaanhoitajatutkinnon suorittaneille 30
opintopisteen laajuista tdydennyskoulutusta, saman tyyppista tdydennyskoulutusta
on ollut tarjolla my6s LAB- ammattikorkeakoulussa (300p), Lapin
ammattikorkeakoulussa (300p) ja Metropolia Ammattikorkeakoulussa (150p).
Kiinnostus tyottomille ja tydvoiman ulkopuolisille sairaanhoitajan tutkinnon
suorittaneille suunnattuun koulutukseen on esimerkiksiTurun ammattikorkeakoulun
mukaan ollut viime vuosina melko vahaista. Talla hetkelld osaamisen paivittamista
tarvitsevat sote- alalle palaavat ohjataan paaasiallisesti avoimen
ammattikorkeakoulun kautta suorittamaan tutkintokoulutuksen osia. Tama
mahdollistaa myds niin tydmarkkinoilla olevien kuin tyéttdomien alalle palaajien
huomioimisen.

Ammatinharjoittamisoikeus on voimassa, vaikka olisi poistunut sote- alalta, mutta niin
kuin aloitteessa todettiin, kynnys ammattiin palaamiseen voi olla suuri
vanhentuneiden tietojen ja taitojen vuoksi. Toisaalta harvat hakeutuvat omaehtoiseen
taydennyskoulutukseen ennen tydpaikan varmistumista. Ratkaisuna voisi olla, etta
sote- alalle paluuta harkitseville olisi tarjolla tavallista pidempi perehdytyspolku, johon
sisaltyisi tietojen ja taitojen paivittamista mm. ldakehoidon, kirjaamisen, infektioiden
torjunnan ja kliinisen hoitotyon osalta.

Sen sijaan, etta yritamme selvittaa arviota sote- alalta poislahteneiden maarasta,
merkityksellista olisi selvittad, kuinka suuri osa heista olisi valmiita palaamaan takaisin
palvelujen jarjestamiseen ja tyoskentelemaan hoito- ja hoivatehtavissa. Naiden
henkildiden tavoittaminen tai edes maaran selvittaminen on kuitenkin lahes
mahdotonta, koska suurin osa heista ei kuulu enaa esim. ammattijarjestoihin eika
esimerkiksi hyvinvointialueilla ole rekisteritietoa mahdollisista palaajista.

Sote- alan pito- ja vetovoiman osalta on kaikki kivet kdannettava, mm.
Valtionvarainministerion arvion mukaan seuraavan 15 vuoden aikana sote- alalle
tarvitaan jopa 200 000 uutta tyontekijaa. Mediassa kayty keskustelu on osin
negatiivissavyista ja muun muassa resurssipula seka palkkauksen ja vaativuustason
valiset ristiriidat aiheuttavat poistumista hoitotyosta ja alan houkuttelevuuden
vahentymistd. Myds hoitotydn kuormitustekijoiden (eettinen ja kognitiivinen)
tunnistaminen ja niihin puuttuminen ovat avainasemassa ennenaikaisen tydeldamasta
poistumisen ehkaisyssa. Edelleen tydn merkityksellisyyden kokeminen on vahvin
peruste alalle hakeutumiselle tata voisi hyddyntaa voimavarana samaan aikaan kun
kehitetaan tyooloja, johtamista ja tyon tekemisen mahdollisuuksia.

Yksi osaratkaisu tydvoimapulaan on myoés tyévoiman liikkkuvuuden hyédyntaminen EU:
n jasenvaltioiden sisalla ja toisaalta tydperaisen maahanmuuton lisddminen. Riittava
kielitaito ja ammattipatevyyksien tunnistaminen ovat kuitenkin haasteellisempia
ratkaista kuin olemassa olevan ammattitaidon paivittaminen.
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Johtopaatokset

Oppilaitosyhteistydssa tarjottavan maksuttoman taydennyskoulutuksen aloittaminen
sote- alalle palaaville ammattilaisille edellyttaa lisaselvitysta erityisesti
tarvekartoituksen osalta. Kohderyhmaa on kuitenkin haasteellista tavoittaa.
Oppilaitosyhteistyd taydennyskoulutuksen osalta mahdollistaisi laadukkaan ja
ajantasaisen osaamisen paivittamisen ja piilevan ammattitaidon paivittaminen tulisi
myos kustannuksiltaan edullisemmaksi kuin uusien osaajien kouluttaminen. Viitaten
tarpeeseen, on kuitenkin huomioitava, etta oppilaitokset ohjaavat alalle paluuta
harkitsevia talla hetkelld paaosin avoimiin opintopolkuihin.

Ensisijaisen tarkeaa on, etta pystymme turvaamaan hoitotyéhdn palaaville hoitotyén
ammattilaisille riittavan perehdytyksen, jossa huomioidaan mahdolliset
vanhentuneiden tietojen ja taitojen paivittaminen. Tama otetaan osaksi
perehdytyssuunnitelmien mallintamista/kehittamistydta seka keskusteluun
yhteistydssa oppilaitosten kanssa.

Ehdotus

Sosiaali- ja terveysjohtaja:

Itd&-Uudenmaan hyvinvointialueen palvelujen jarjestaminen -lautakunta esittaa Ita-
Uudenmaan hyvinvointialueen hallitukselle, etta edella esitetty annetaan vastauksena
valtuustoaloitteeseen.

Paatos
Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen palvelujen jarjestaminen -lautakunta paatti

yksimielisesti esittaa Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen hallitukselle, etta edella
esitetty annetaan vastauksena valtuustoaloitteeseen.

Aluehallitus, 21.12.2023, § 341

Liitteet

1 Liite: Valtuustoaloite - Sote-alalta pois vaihtaneiden hoitajien tydhénpaluu
taydennsykoulutus

2 Bilaga: Fullméaktigemotion - Fortbildning for atervandande skotare som hoppat av
fran vardbranchen

Valmistelu ja lisatiedot:
hoitoty®on johtaja Heli Sjoblom, heli.sjoblom2(at)itauusimaa.fi
TKKIO-paallikkd Mari Seppanen, etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja:

[td&-Uudenmaan hyvinvointialueen aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, etta se
merkitsee tiedokseen edella olevan vastauksena tehtyyn valtuustoaloitteeseen, ja
toteaa aloitteen loppuun kasitellyksi.
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Paatos

Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen aluehallitus paatti esittaa aluevaltuustolle, etta se
merkitsee tiedokseen edelld olevan vastauksena tehtyyn valtuustoaloitteeseen, ja
toteaa aloitteen loppuun kasitellyksi.
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Palvelujen jarjestaminen -lautakunta, § 120,25.10.2023
Aluehallitus, § 342, 21.12.2023

§342
Vastaus aluevaltuutettujen aloitteeseen: Lastensuojelun jalkihuollon ikdrajan
sdilyttdminen 25 vuodessa Ita-Uudenmaan hyvinvointialueella

IUHVADNO0-2023-3583

Palvelujen jarjestaminen -lautakunta, 25.10.2023, § 120

Liitteet
1 Liite: Valtuustoaloite 29.08.2023 lastensuojelun jalkihuollon ikaraja.

Valmistelu ja lisatiedot:
sosiaalitydn johtaja Hanna Kaunisto
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

Aloitteen sisalto

Ita-Uudenmaan vihreiden valtuustoryhma on tehnyt aloitteen 29.8.2023 jalkihuollon
ikarajan sailyttamiseksi hyvinvointialueella 25 ikdvuodessa. Uuden hallitusohjelman
mukaisesti jalkihuollon ikarajaa tullaan laskemaan 23 ikavuoteen ja aloitteessa
esitetaan, etta Ita-Uudenmaan hva voisi sailyttaa palvelut ennallaan alle 25-vuotiaille
jalkihuoltonuorille lakimuutoksesta poiketen.

Vastaus aloitteeseen

[ta-Uudenmaan hyvinvointialue on lausunut Hallituksen esitykseen liittyen seuraavaa
(otteita lausunnosta):

Itd&-Uudenmaan hyvinvointialue katsoo, ettei ikarajausta tule alentaa nykyisesta 25
ikavuodesta. Tutkimukset osoittavat, etta jalkihuollossa olleet nuoret syrjaytyvat
koulutuksesta ja tyoeldamasta herkasti ja heidan tukemisensa aikuisten palveluissa ei
ole riittavaa. Lastensuojelun piirissa olevat nuoret ovat erityisen haavoittuvassa
asemassa, silla monesti he eivat voi saada vanhemmiltaan tai aiemmilta huoltajiltaan
sellaista tukea, jota muut nuoret saavat. Nuoret tarvitsevat apua pitkalle aikuisuuteen
ja ihmisia, jotka tukevat heita.

Mikali uudistus toteutetaan, katsoo hyvinvointialue, etta siirtymaajan tulisi olla
ehdotettua pidempi. Hyvinvointialueiden palveluverkostot hakevat yha muotoaan
sote-uudistuksen jaljilta ja siten nopea muutos jalkihuollon palveluiden poistumisessa
entisestaan lisaa riskia nuorten jaamisesta palveluverkon ulkopuolelle. Jalkihuollossa
olevien nuorten, joiden elamassa on monesti ollut lukuisia muutoksia, nakokulmasta
oman elaman ennakoitavuus ja saatujen paatosten pysyvyys ovat erityisen tarkeita.
Puolen vuoden siirtymasaannosta on siten pidettava erityisen lyhyena huomioiden
asiakkaiden erityistarpeet. Siirtyman nakdkulmasta toivottavaa olisi, ettei jo sovittuja
jalkihuoltosuunnitelmia tarvitsisi muuttaa ja siten vahintaan vuoden siirtymaaika olisi
tarpeellinen. Talléin hyvinvointialueilla on myds aikaa yrittaa varmistaa, etta muut
sosiaalihuollon palvelut ehtivat kehittaa riittavat prosessit nuorten tarpeisiin.
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Jalkihuollon rajaaminen alle 23-vuotiaille voi myos aiheuttaa mittavia kustannuksia
my6hemmin sosiaalihuoltojarjestelmalle, silla syrjaytyneen nuoren aiheuttamat
kerrannaiskustannukset yhteiskunnalle ovat merkittavat. Saavutettavat taloudelliset
hyddyt eivat siten valttamatta ole pysyvia. Ita-Uudenmaan hyvinvointialue ei siten
suosita ikarajan laskemista.

Hyvinvointialueen nakemys jalkihuollon ikarajan nostamiseen on yhtenevainen
aloitteen tekijoiden kanssa. Lakivalmistelun tasséa vaiheessa on liian aikaista paattaa,
miten hyvinvointialue tulee toimimaan kyseisessa tilanteessa. Saadostekstin
lopullinen muoto on vield epavarma ja hyvinvointialue odottaa lainséadannon
valmistumista. Mikali ikaraja lasketaan 23 ikdvuoteen, hyvinvointialue tulee
noudattamaan voimassa olevaa lainsaadantdéa. Mahdollisuuksia jalkihuoltonuorten
tukemiseen on kuitenkin tarkasteltava jatkossa koko palvelujarjestelman sisalla ja
luotava mahdollisuuksia tarjota yksilollista tukea jalkihuoltonuorille heidan
tarpeidensa mukaan. Lakimuutoksen ei tarvitse merkita palvelujen loppumista vaan
tehostettua tukea voidaan tarjota myds sosiaalihuoltolain nojalla.

Ehdotus

vs. sosiaali ja terveysjohtaja

Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen palvelujen jarjestaminen -lautakunta esittaa Ita-
Uudenmaan hyvinvointialueen hallitukselle, etta edella esitetty annetaan vastauksena
valtuustoaloitteeseen.

Paatos

[td-Uudenmaan hyvinvointialueen palvelujen jarjestaminen -lautakunta paatti
yksimielisesti esittaa Itd-Uudenmaan hyvinvointialueen hallitukselle, etta edella
esitetty annetaan vastauksena valtuustoaloitteeseen.

Aluehallitus, 21.12.2023, § 342

Liitteet

1 Liite: Valtuustoaloite 29.08.2023 lastensuojelun jalkihuollon ikaraja.

Valmistelu ja lisatiedot:
sosiaalitydn johtaja Hanna Kaunisto
sahkoéposti: etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

Ehdotus
Hyvinvointialuejohtaja:

[td&-Uudenmaan hyvinvointialueen aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, etta se
merkitsee tiedokseen edella olevan vastauksena tehtyyn valtuustoaloitteeseen, ja
toteaa aloitteen loppuun kasitellyksi.

Kokouskasittely
Puheenjohtaja Mikaela Nylander ehdotti, etta asia palautetaan uuteen valmisteluun.

Paatos
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[td&-Uudenmaan hyvinvointialueen aluehallitus paatti palauttaa asian uuteen
valmisteluun.
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§343
Viranhaltijoiden paatospoytakirjat (hyvinvointialuelaki 97 §)

Seuraavat viranhaltijat ovat lahettaneet paatosluettelonsa:

Hallintojohtaja

Hankintapaatokset:

8 30 Pukkilan hyvinvointikeskus Onnin terveysosaston ja Onninkotien
puhtauspalveluhankinta, 08.12.2023

Hyvinvointialuejohtaja

Hankintapaatokset:

§8 142 Suomen Radiologikeskus Qy:lta hankittavat mammografiaseulontatutkimukset,
13.12.2023

8§ 145 Nordic Healthcare Group Oy:lta hankittava muutosten toimeenpanon tuki,
19.12.2023

Palvelussuhdeasiat:

§ 134 Kahdeksan ohjaajan nimikkeen muuttaminen turvakodin ohjaajan nimikkeeksi,
08.12.2023

§ 135 Vastaavan depressiohoitajan nimikkeen muuttaminen vastaavan
sairaanhoitajan nimikkeeksi, 08.12.2023

8 136 Palveluvastaavan nimikkeen muuttaminen vastaavan terveydenhoitajan
nimikkeeksi, 08.12.2023

8§ 137 Valvomopaivystajan nimikkeen muuttaminen tilannekeskuspaivystajan
nimikkeeksi, 08.12.2023

§ 138 Vastaavan ohjaajan tydsuhteen lakkauttaminen, 08.12.2023

8 141 Rakennuttajainsindori toimen perustaminen kiinteistopalveluihin, 12.12.2023
Yleiset paatokset:

8 140 Konserni- ja strategiapalveluiden johtajien toimivallan siirto, 12.12.2023

8 144 Valtuustoryhmien toiminnan tukeminen, SDP, 18.12.2023

Ehdotus

Puheenjohtaja:

Itd-Uudenmaan hyvinvointialueen aluehallitus merkitsee viranhaltijoiden paatokset
tiedoksi ja ilmoittaa viranhaltijoille ettei se kayta paatoksiin hyvinvointialuelain 97 &:n
mukaista otto-oikeuttaan.

Paatos
Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen aluehallitus paatti merkita viranhaltijoiden

paatdkset tiedoksi ja ilmoittaa viranhaltijoille, ettei se kdyta paatdksiin
hyvinvointialuelain 97 §:n mukaista otto-oikeuttaan.
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§344
Muut asiat

Itd-Uudenmaan hyvinvointialueen aluehallituksen jasenet kasittelevat muita asioita.

Ehdotus

Itd-Uudenmaan hyvinvointialueen aluehallitus merkitsee muut asiat tiedoksi.

Kokouskasittely
Poéytakirjaan merkittiin, ettd jasen Fred Henriksson poistui kokouksesta klo 20.02
taman asian kasittelyn aikana.

Aluehallitukselle on 7.12.2023 saapunut kirje, joka kasitellaan henkildstdasioiden
neuvottelukunnassa.

Paatos

Merkittiin tiedoksi.
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Palvelujen jarjestaminen -lautakunta, § 137,13.12.2023
Aluehallitus, § 345, 21.12.2023

§345
Otto-oikeuden kdyttaminen palvelujen jarjestaminen -lautakunnan paatékseen § 137
Palvelusetelin arvon muuttaminen, henkilokohtainen apu

IUHVADNO0-2023-3999
Palvelujen jarjestaminen -lautakunta, 13.12.2023, § 137

Valmistelu ja lisatiedot:
tulosyksikkopaallikkd Maritta Koskinen
johtava lakimies Salla Paavilainen
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

[td-Uudenmaan hyvinvointialue on 1.6.2023 ottanut kaytt6on henkilékohtaisen avun
palvelusetelin. Palvelusetelin arvoa ja sen rakennetta muutettiin yhtenaiseksi Ita-
Uudenmaan hyvinvointialueelle. Arvon maarittelyssa huomioitiin valtakunnalliset
linjaukset eri hyvinvointialueilla. Ita-Uudellamaalla linjattiin henkilékohtaisen avun
arvo yleisen linjan ja Helsingin kaupungin palvelusetelin arvon mukaan.

Henkildkohtaista apua on ostettu ja ostetaan paljon Sipoossa ja Porvoossa.
Ostopalvelujen hinnat vaihtelevat valilla 34e-95e/h. Palveluseteli on ollut ennen
hyvinvointialueen aloittamista kaytossa Loviisassa ja Askolassa ja arvo on talloin ollut
29 e/h. Porvoossa palveluseteli on ollut kaytdssa, mutta kayttoa ei ole ollut paljon.

Henkildkohtaisen avun tydnantajamallin HETA-liittoon kuuluvien avustajien
tydehtosopimus on saatu solmittua ajalle 1.10.2023-30.4.2025. Tydehtosopimuksessa
korotettiin henkilokohtaisen avun tydnantajamallin palkkausta. Tama luo paineita
my0s palvelusetelin arvon korottamiseen.

Palvelusetelin arvosta on tullut palautetta palveluntuottajilta, etta se on nykyisen
palkkaus- ja kustannustason mukaan liian alhainen. Tasta syysta palveluntuottajat
ovat kieltaytyneet tuottamasta palvelua asiakkaalle, joille on myodnnetty palveluseteli.
Palveluseteli on joustava ja kustannukseltaan kohtuullinen tapa luoda asiakkaalle
erilaisia mahdollisuuksia kayttaa palvelua. Sen arvo ei voi olla liian pieni, mutta ei
myoskaan kohtuuton hyvinvointialueelle. Nostamalla palvelusetelin arvoa saadaan
palvelua tuotettua laajemmin ja asiakkaalla on mahdollisuus saada palveluja
monipuolisemmin.

Esitetaan palvelusetelin arvon muuttamista seuraavasti:

uusi/€ vanha+lisays/€
Ma-Pe 06.00-18.00 26,50 23,00+3,50
Ma-Pe 18.00-21.00 28,50 25,00+3,50

Ma-Pe 21.00-00.00 31,00 28,00+3,00
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Ma-Pe 00.00-06.00 32,00 28,00+4,00
Lauantai 06.00-18.00 30,00 26,00+4,00
Lauantai 18.00-21.00 32,50 29,00+3,50
Lauantai 21.00-00.00 45,00 45,00
Lauantai 0.00-06.00 45,00 45,00
Sunnuntai 06.00-18.00 42,50 39,00+3,50
Sunnuntai 18.00-21.00 44,00 41,50+2,50
Sunnuntai 21.00-00.00 46,00 45,00+1,00
Sunnuntai 0.00-0.600 45,00 45,00
Ehdotus

Sosiaali- ja terveysjohtaja:

Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen palvelujen jarjestaminen -lautakunta paattaa esittaa
aluehallitukselle, etta se hyvaksyy henkildkohtaisen avun palvelusetelin arvon ylla
esitetyn mukaisesti 1.1.2024 alkaen.

Pykala tarkastetaan heti.
Paatos
Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen palvelujen jarjestaminen -lautakunta paatti

yksimielisesti esittaa aluehallitukselle, etta se hyvaksyy henkilokohtaisen avun
palvelusetelin arvon ylla esitetyn mukaisesti 1.1.2024 alkaen.

Pykala tarkastettiin heti.

Aluehallitus, 21.12.2023, § 345

Lisatietoja:
hallintojohtaja Camilla Séderstrom
camilla.soderstrom1@itauusimaa.fi

[ta-Uudenmaan hyvinvointialueen palvelujen jarjestaminen -lautakunta on 13.12.2023
§ 137 paattanyt esittaa aluehallitukselle, etta se hyvaksyy henkilokohtaisen avun
palvelusetelin arvon 1.1.2024 alkaen. Paatos tarkastettiin heti.

Hallintosdannon 27 §8:n mukaan palvelujen jarjestaminen -lautakunta paattaa sosiaali-
ja terveydenhuollon yhtenaisista palvelukriteereistd, harkinnanvaraisista
asiakasmaksuista ja palveluseteliarvoista aluevaltuuston hyvaksyman
jarjestamissuunnitelman mukaisesti. Paatosvalta asiassa on siis lautakunnalla, ei
aluehallituksella.

Koska palvelujen jarjestaminen -lautakunta ei enda kokoonnu ennen vuodenvaihdetta,
hyvinvointialuejohtaja on hyvinvointialuelain 97 8:n mukaisesti 20.12.2023 paattanyt
kayttaa otto-oikeuttaan palvelujen jarjestaminen -lautakunnan paatdkseen § 137, jotta
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aluehallitus voi tehda paatdksen henkilokohtaisen avun palvelusetelin arvosta siten,
ettd paatds saadaan voimaan 1.1.2024 lahtien.

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja:

Aluehallitus paattaa kumota Palveluiden jarjestaminen-lautakunnan paatoksen
13.12.2023 § 137 ja paattaa hyvaksya henkilokohtaisen avun palvelusetelin arvon
palveluiden jarjestaminen -lautakunnan ylla esitetyn valmistelun 13.12.2023 § 137
mukaisesti 1.1.2024 alkaen.

Pykala tarkastetaan heti.
Paatos
Aluehallitus paatti ottaa kasittelyyn Palveluiden jarjestaminen-lautakunnan paatoksen

13.12.2023 § 137 ja paatti kumota kyseisen paatoksen. Aluehallitus paatti lisaksi
palauttaa asian uuteen valmisteluun.
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§ 346

Vuoden 2024 talousarvioon sisédltyvien virkojen perustaminen

IUHVADNO0-2023-3277

Liitteet

1 Henkildstosuunnitelma 2023-2024_Konsernipalvelut
2 Henkildstosuunnitelma 2023-2024_Pelastuslaitos
3 Henkilostosuunnitelma 2023-2024_Sosiaali- ja terveyspalvelut

Valmistelu ja lisatiedot:
hallintojohtaja Camilla Soderstrom
camilla.soderstrom1@itauusimaa.fi

Aluevaltuusto on 12.12.2023 8 132 hyvaksynyt Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen
talousarvion vuodelle 2024. Talousarvioon sisaltyi tarkemmin talousarviokirjassa ja
sen henkilostésuunnitelma-liitteissa yksiloidyt muutokset henkilostéon
konsernipalveluihin ja toimialoille. Aluehallitus on kasitellyt henkildstésuunnitelmaa
talousarviokasittelyn yhteydessa 26.10.2023 § 271.

Hallintosdannon 26 §:n mukaan aluehallitus paattaa virkojen perustamisesta ja

lakkauttamisesta, jollei viran perustaminen kuulu lain tai hallintosaannén mukaan
aluevaltuuston toimivaltaan. Hallintosaanndn 53 §:n mukaan tydsopimussuhteiset
toimet perustaa ja niiden kelpoisuusvaatimuksista paattaa hyvinvointialuejohtaja.

Talousarvioon sisaltyvat virat ja virkoja koskevat muutokset tuodaan aluehallituksen
hyvaksyttavaksi. Hyvinvointialuejohtaja perustaa toimet henkildstésuunnitelman
mukaisesti.

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja:

Aluehallitus paattaa perustaa liitteissa yksildidyt virat ja virkoja koskevat
nimikemuutokset.

Paatos

Aluehallitus paatti perustaa liitteissa yksildidyt virat ja virkoja koskevat
nimikemuutokset.

Pykala tarkastettiin heti.
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Muutoksenhakukielto
8326, 8327, 8328, 8329, 8330, 8331, 8337, 8338, 8339, 8340, 8341, 8342, 8343, 8344,
§345

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantodnpanoa, ei saa tehda
oikaisuvaatimusta eika aluevalitusta.

Sovelletaan lakia hyvinvointialueesta, lainkohta: 8 141.
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Oikaisuvaatimus
8332, 8333, 8334, 8335, 8346

Oikaisuvaatimusohje
Hyvinvointialuelaki 139 8.

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

® se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paatds valittomasti vaikuttaa (asianosainen), seka
® hyvinvointialueen jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Itd-Uudenmaan hyvinvointialueen kirjaamoon
madraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukiolon paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman
paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa
asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta ndytetd, kolmantena
paivana viestin lahettamisesta.

Hyvinvointialueen jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan
kuluttua siita, kun pdytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan
viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpadiva, joulu- tai juhannusaatto
tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Ita-Uudenmaan aluehallitus ja
lautakunnat seka niiden jaoston ja alaisen viranomaisen paatoksesta asianomaiselle
toimielimelle.

Oikaisuvaatimus toimitetaan kirjaamoon.

Yhteystiedot, posti- ja kayntiosoite:

Itd&-Uudenmaan hyvinvointialueen kirjaamo

WSOY-talo, Mannerheiminkatu 20 K 3 krs, 06100 Porvoo

Sahkdpostiosoite: kirjaamo(at)itauusimaa.fi
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Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9 - 15.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

® paatos, johon haetaan oikaisua
® miten paatdsta halutaan oikaistavaksi
® milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkdisena viesting, yhteystietona
pyydetaan ilmoittamaan myos sahkdpostiosoite.

Péytakirja

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Ita-Uudenmaan
aluehallituksen kirjaamosta.
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Oikaisuvaatimus
8336

Oikaisuvaatimusohje

Hankintaoikaisuohje ja valitusosoitus, kynnysarvon ylittdvat hankinnat

Julkista hankintaa koskevaan paatokseen tai muuhun hankintamenettelyssa tehtyyn
ratkaisuun voidaan julkisista hankinnoista ja kayttdoikeussopimuksista annetun lain
(1397/2016, jaljempana hankintalaki) mukaan hakea muutosta vaatimalla
hankintayksikolta oikaisua (jaljempana hankintaoikaisu), tai asia voidaan saattaa
valituksella markkinaoikeuden kasiteltavaksi.

Hankintaa koskevasta asiasta voi tehda hankintayksikolle oikaisuvaatimuksen tai
markkinaoikeudelle toimitettavan valituksen se, jota asia koskee (jaljempana
asianosainen). Asianosainen on se, jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos
valittdmasti vaikuttaa.

I HANKINTAOIKAISUOHJE

Hankintaoikaisuvaatimuksen kohde

Hankintayksikdon paatékseen tai muuhun hankintamenettelyssa tehtyyn ratkaisuun
tyytymatdn voi vaatia hankintalain 132 -135 8:n mukaan hankintaoikaisua.
Hankintaoikaisua voi vaatia hankintayksikolta kirjallisesti tarjouskilpailuun osallistunut
tarjoaja tai osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas tai muu taho, jota asia koskee.

Hankintaoikaisuvaatimuksen tekemiselle saadetty aika

Asianosaisen on vaadittava hankintaoikaisua 14 paivan kuluessa siita, kun
asianosainen on saanut tiedon hankintayksikon paatoksesta valitusosoituksineen tai
muusta hankintamenettelyssa tehdysta ratkaisusta. Vaatimus on esitettava maaraajan
viimeisena paivana ennen virka-ajan paattymista.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos maaraajan viimeinen paiva
on pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai,
voi oikaisuvaatimuksen tehda ennen viraston aukioloajan paattymista ensimmaisena
arkipaivana sen jalkeen.

Tiedoksianto sahkoisesti

Hankintapaatos on annettu tiedoksi sahkoisesti. Asianosainen on saanut tiedon
hankintapaatoksesta oheisasiakirjoineen sina paivang, jolloin séhkdinen viesti on
vastaanottajan kdytettavissa taman vastaanottolaitteessa siten, etta viestia voidaan
kasitella. Asianosainen on saanut tiedon paatoksesta lahettamispaivang, jollei
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asianosainen esita luotettavaa selvitysta tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta
tai vastaavasta muusta seikasta, jonka johdosta sahkoinen viesti on saapunut
asianosaiselle myéhemmin.

Hankintaoikaisua koskevan vaatimuksen sisalto

Hankintaoikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimukset perusteineen.
Vaatimuksesta on kaytava ilmi oikaisua vaativan nimi seka tarvittavat yhteystiedot
asian hoitamiseksi.

Vaatimukseen on liitettava asiakirjat, joihin vaatimuksen tekija vetoaa, mikali ne eivat
jo ole hankintakeskuksen hallussa.

Toimitusosoite

Viranomainen, jolle hankintaoikaisuvaatimus toimitetaan, on Itd-Uudenmaan
hyvinvointialueen aluehallitus ja lautakunnat seka niiden jaoston ja alaisen
viranomaisen paatoksesta asianomaiselle toimielimelle.

Kirjaamon yhteystiedot, posti- ja kayntiosoite:

WSQY-talo, Mannerheiminkatu 20 K 3 krs, 06100 Porvoo
Sahkdpostiosoite: kirjaamo(at)itauusimaa.fi
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9-15.

Hankintaoikaisuvaatimuksen vireilletulo ja kasittely eivat vaikuta siihen maaraaikaan,
jonka kuluessa asianosainen voi hankintalain nojalla hakea muutosta valittamalla
markkinaoikeuteen.

Il VALITUSOSOITUS MARKKINAOIKEUTEEN

Muutoksenhaun kohde ja rajoitukset

Tarjoaja, osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas tai muu taho, jota asia koskee, voi
saattaa asian markkinaoikeuden kasiteltavaksi tekemalla valituksen.

Valituksella markkinaoikeuden kasiteltavaksi voidaan saattaa hankintayksikdon paatos
tai hankintayksikdon muu hankintamenettelyssa tehty ratkaisu, jolla on vaikutusta
ehdokkaan tai tarjoajan asemaan.

Markkinaoikeuden kasiteltavaksi valituksella ei voida saattaa hankintayksikdn sellaista
paatdsta tai muuta ratkaisua, joka koskee:

1. yksinomaan hankintamenettelyn valmistelua;

2. sitd, etta hankintasopimusta ei jaeta osiin 75 8:n nojalla; tai

3. sita, etta 93 8:ssa tarkoitetun kokonaistaloudellisen edullisuuden perusteena
kaytetaan yksinomaan halvinta hintaa tai kustannuksia.



Ita-Uudenmaan hyvinvointialue Poytakirja 24/2023 67 (69)
Aluehallitus 21.12.2023

Muutoksenhakuaika

Valitus on tehtava kirjallisesti 14 paivan kuluessa siita, kun asianosainen on saanut
tiedon hankintaa koskevasta paatoksesta valitusosoituksineen. Tiedoksisaantipdivaa
ei lasketa mukaan valitusaikaan.

Valituksen tulee olla perilla valitusajan viimeisena paivana ennen markkinaoikeuden
virka-ajan paattymista.

Poikkeukset sadannénmukaisesta valitusajasta

Valitus on tehtava 30 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista, jos
hankintayksikk® on tehnyt hankintapaatdksen jalkeen hankinta- tai
kayttdoikeussopimuksen 130 &:n 1 tai 3 kohdan nojalla noudattamatta odotusaikaa.
Odotusaikaa ei tarvitse noudattaa, jos sopimus koskee puitejarjestelyn perusteella
tehtavaa hankintaa tai sopimus koskee dynaamisen hankintajarjestelman sisalla
tehtavaa hankintaa.

Valitus on tehtava kuuden kuukauden kuluessa hankintapaatoksen tekemisesta siina
tapauksessa, etta ehdokas tai tarjoaja on saanut tiedon hankintapaatoksesta
valitusosoituksineen ja hankintapaatos tai valitusosoitus on ollut olennaisesti
puutteellinen. Kuitenkin suorahankintaa koskeva valitus on tehtava:

1. 30 paivan kuluessa siita, kun suorahankinnasta on julkaistu jalki-ilmoitus
Euroopan unionin virallisessa lehdessa; tai
2. kuuden kuukauden kuluessa siita, kun hankintasopimus on tehty.

Valituksen sisalto
Valituksessa on ilmoitettava:

1. paatds, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva paatos);

2. milta kohdin paatokseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen vaaditaan

tehtavaksi (vaatimukset);

vaatimusten perustelut;

4. mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva paatos ei kohdistu
valittajaan.

w

Puitejarjestelyyn perustuvan hankinnan ja dynaamiseen hankintajarjestelmaan
hyvaksymista koskevan ratkaisun osalta valituskirjelmassa on esitettava, minka vuoksi
kasittelylupa tulisi myontaa.

Valituksessa on lisaksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa
kayttaa valittajan laillinen edustaja tai asiamies, my6s taman yhteystiedot on
ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireilla ollessa ilmoitettava
viipymatta markkinaoikeudelle.

Valituksessa on ilmoitettava myos se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon
oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat voidaan lahettaa (prosessiosoite). Mikali valittaja
on ilmoittanut enemman kuin yhden prosessiosoitteen, voi markkinaoikeus valita,
mihin ilmoitetuista osoitteista se toimittaa oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat.
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Oikaisuvaatimuksen tekija saa valittaessaan oikaisuvaatimuspaatdksesta esittaa
vaatimuksilleen uusia perusteluja. Han saa esittdaa uuden vaatimuksen vain, jos se
perustuu olosuhteiden muutokseen tai oikaisuvaatimuksen tekemisen maaraajan
paattymisen jalkeen valittajan tietoon tulleeseen seikkaan.

Valitukseen on liitettava:

1. valituksen kohteena oleva paatos valitusosoituksineen;

2. selvitys siita, milloin valittaja on saanut paatdksen tiedoksi, tai muu selvitys
valitusajan alkamisen ajankohdasta;

3. asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niita ole jo
aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.

Asiamiehen on liitettava valituskirjelmaan valtakirja, kuten oikeudenkaynnista
hallintoasioissa annetun lain (808/2019) 32 8:ssa saadetaan.

Oikeudenkayntimaksu

Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritaan oikeudenkayntimaksu sen mukaan
kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) saadetaan.

Valituksen toimittaminen

Valitus on toimitettava markkinaoikeudelle. Valituksen voi toimittaa
markkinaoikeuden kansliaan henkildkohtaisesti, asiamiesta kayttaen, lahetin
valityksella, postitse, telekopiona tai sahkopostin avulla kuten sahkdisesta asioinnista
viranomaistoiminnassa annetussa laissa (13/2003) saadetaan. Jos vireillepanon
viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto
tai arkilauantai, voi asiakirjat toimittaa markkinaoikeudelle ensiksi seuraavana
arkipaivana.

Valitusperusteeseen perustuva muutoksenhakukielto

Hankintalain 163 8:n mukaan markkinaoikeuden toimivaltaan kuuluvaan asiaan ei saa
hakea muutosta kuntalain (410/2015) eika oikeudenkaynnista hallintoasioissa annetun
lain nojalla.

Muutoksenhausta ilmoittaminen hankintayksikolle

Hankintalain 148 8:n nojalla hankinta-asiaan muutosta hakevan on kirjallisesti
ilmoitettava hankintayksikolle asian saattamisesta markkinaoikeuden kasiteltavaksi.
lImoitus on toimitettava hankintayksikdlle viimeistaan silloin, kun hankintaa koskeva
valitus toimitetaan markkinaoikeuteen. Iimoitus on toimitettava hankintayksikén
kohdassa | mainittuun osoitteeseen.
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Markkinaoikeuden osoite ja muut yhteystiedot
Markkinaoikeus

Radanrakentajantie 5, 00520 Helsinki.

Puh. 029 56 43300

Fax. 029 56 43314

markkinaoikeus(at)oikeus.fi

sdhképostia ldhetettdessd (at)-merkintd korvataan @-merkilla

Valituksen voi tehda my®os hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa
osoitteessa https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet (ulkoinen linkki)
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